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нации «Корпоративная социальная ответственность»



Команда «ОДК-ПМ», кото-
рую представляли шестеро сту-
дентов специальности «Мехатро-
ника и мобильная робототехника» 
Пермского авиационного техни-
кума имени А. Д. Швецова и двое 
учеников школы № 10, в полном 
составе успешно прошла отбо-
рочный этап и выступила в чет-
вертьфинале соревнований «Ки-
бердром», проходивших с 16 мая 
по 3 июня 2022 года дистанционно 
на базе одного из предприятий 
в Санкт- Петербурге.

Федеральный проект «Кадры 
для цифровой промышленности. 
Создание законченных проектно- 
конструкторских решений в ре-
жиме соревнований «Кибердром» 
стартовал четыре года назад по 
инициативе Министерства про-
мышленности и торговли РФ. Его 
цель — создание системы опере-
жающей подготовки и переподго-
товки кадров нового поколения 
для цифровой промышленности.

По условиям соревнований 
предприятия набирают команду 
из числа молодых специалистов, 
студентов и школьников, которые 
зарегистрировались на платформе 
проекта и по результатам успеш-
ного прохождения тестов полу-
чили возможность пройти обу-
чение.

Команда «ОДК-ПМ» участво-
вала в «Кибердроме» во второй 
раз. Ее тренером был менеджер 
проекта ГРПС Егор Керов. Если 
в прошлом году наше предприя-
тие остановило свой выбор на мо-
лодых специалистах и студентах, 
то в этом — на студентах и школь-
никах.

— Важно, что инициатива 
испытать себя и получить но-
вые знания и навыки исходит от 
самих ребят. А мы, учитывая по-
лученные ими в ходе тестирова-
ния оценки, выбираем тех, кто 
больше подходит именно нашему 
предприятию, — отметила на-
чальник бюро корпоративного 
обучения Ксения Шакирова.

На втором этапе представи-
тели команд прошли подготовку 
по работе с беспилотными лета-

тельными аппаратами: теорети-
ческую часть — дистанционно, 
а практическую — на площадках 
ПТПИТ и авиатехникума под руко-
водством тренера (для сдачи экза-
мена была организована онлайн- 
трансляция).

По результатам успешной 
сдачи комплексного экзамена 
команда «ОДК — Пермские мо-
торы» в полном составе была ото-
брана для участия в этапе «Зар-
ница» четвертьфинала конкурса 
«Кибердром».

— Это был уникальный опыт, 
так как дистанционно такие 
соревнования еще не проводи-
лись. Экипажи в составе опера-

тора и штурмана управляли из 
своего региона оборудованием, 
которое находилось в Санкт- 
Петербурге. И не просто управ-
ляли, а выполняли довольно слож-
ные задания, — пояснила Ксения 
Шакирова.

В команде «ОДК-ПМ» успеш-
нее других выступили студенты 
ПАТ Антон Голованов и Светлана 
Аликина, которая, к слову, сей-
час проходит практику на нашем 
предприятии в цехе 152. Они уча-
ствовали в «Кибердроме» и в про-
шлом году, и это помогло им чув-
ствовать себя более уверенно 
в ходе испытаний.

Тренер команды Егор Керов 
год назад был участником сорев-
нований.

— В 2021 году я получил пер-
вый опыт в управлении беспи-
лотными летательными аппа-
ратами. Это оказалось очень ин-
тересно, прогрессивно и иннова-
ционно — и стало моим хобби. 
Я приобрел несколько дронов, 

стал разбираться, как их про-
граммировать, нашел клуб по 
интересам. Поэтому согла-
сился стать тренером, чтобы 
организовать тренировочные 
полеты, помочь ребятам на-
учиться управлять беспилот-
никами, а если что-то не полу-
чается — подсказать и разо-
брать ошибки, — рассказал Егор 
Керов. — «Кибердром» — очень 
полезный конкурс, ведь в будущем 
использование БПЛА будет разви-
ваться семимильными шагами во 
всех сферах деятельности.

Что касается «ОДК-ПМ», то 
главная цель формирования своей 
команды — профориентационная 
работа со студентами и школьни-
ками. Чтобы они больше узнали 
о предприятии, захотели участво-
вать и в других конкурсах под его 
эгидой и видели заинтересован-
ность завода в молодых специа-
листах.

Александр МЕЩЕРИКОВ

ДРОНЫ НА «КИБЕРДРОМЕ»
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Второй этап конкурса «Кибердром» (площадка ПТПИТ)

СПРАВКА

В 2022 году на 
«Кибердром» 
заявились более 25 
тыс. человек из 87 
регионов страны.

АВИАНОВОСТИ
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САМОЛЕТЫ ДЛЯ 
ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ

Российские авиакомпании по-
лучат более тысячи самолетов 
для нужд гражданской авиации, 
заявил министр промышленности 
и торговли РФ Денис Мантуров на 
XXV Петербургском международ-
ном экономическом форуме.

«До 2030 года предприяти-
ями авиационной промышленно-
сти подтверждена возможность 
поставки более тысячи самоле-
тов для нужд гражданской авиа-
ции — при одновременном заме-
щении иностранных комплектую-
щих российскими и модернизации 
производств там, где это необхо-
димо», — приводит его слова ТАСС.

Глава Минпромторга уточнил: 
планируется производство 142 са-
молетов SSJ New с увеличенным ко-
личеством российских комплекту-
ющих, 270 самолетов МС-21, по 70 
самолетов Ил-114-300 и самолетов 
Ту-214 и 12 самолетов Ил-96-300.

Региональные авиаперевозчики 
пополнят парки самолетами «Ла-
дога», Л-410, «Байкал», добавил 
министр.

Кроме самолетов, к 2030 году 
запланирована поставка более 760 
вертолетов, среди которых более 
200 машин «Ансат» и более 270 
вертолетов Ми-8.

«В условиях санкционных огра-
ничений опросные данные авиа-
компаний подтверждают, что 
такие объемы техники будут 
в полной мере востребованы 
отечественными эксплуатан-
тами», — сказал Денис Мантуров.

МС-21 СЕРТИФИЦИРУЮТ
ДО КОНЦА 2023 ГОДА

Программы самолетов МС-21 
и SSJ New последовательно продви-
гаются вперед, несмотря на санк-
ции и недобросовестную конку-
ренцию, сообщил вице-премьер 
РФ Юрий Борисов. Об этом пишет 
Интерфакс.

Вице-премьер провел в Иркут-
ске совещание, на котором обсуж-
дались первоочередные вопросы 
ускоренной реализации проектов 
МС-21 и SSJ New, подготовки серий-
ного производства, проблемные во-
просы импортозамещения основ-
ных систем и агрегатов, предложе-
ния по путям их решения, возмож-
ности смещения сроков реализации 
проектов в сторону их сокращения.

«Программы МС-21 и SuperJet 
последовательно продвигаются 
вперед, несмотря на санкции и не-
добросовестную конкуренцию. За-
вершение сертификации самолета 
МС-21 с отечественным двигате-
лем и самолета SuperJet New с за-
мещением 38 импортных систем 
и компонентов на российские пла-
нируется до конца 2023 года», — 
отметил вице-премьер.

«Иностранные системы само-
лета будут заменены на россий-
ские. Эта работа началась еще 
до введения санкций, и сейчас ее 
темпы наращиваются. Пред-
стоит заменить свыше 80 им-
портных систем и агрегатов», — 
сказал он на совещании о состоя-
нии авиапромышленности в России.

Юрий Борисов напомнил, что ос-
новное направление работ по про-
грамме МС-21 — проведение лет-
ных испытаний самолета МС-21-310, 
оснащенного российскими двигате-
лями ПД-14. По его словам, «испы-
тания ведутся интенсивно — само-
лет выполняет до четырех полетов 
в неделю».

КАЛЕЙДОСКОП СОБЫТИЙ: ИЮНЬ
ЖИЗНЬ ЗАВОДА

7 июня моторостроители при-
няли участие в интеллектуальной 
игре «Юбилейный квиз», приуро-
ченной к 20-летию со дня основа-
ния Совета молодежи «Пермских 
моторов».

Всего в битве умов соревно-
вались 160 человек из 22 команд 
нашего предприятия, а также 
«ОДК-Авиадвигатель» и «Редук-
тор-ПМ». Победу одержала «Со-
лянка» (ОГМет и цех 66), набрав 
по итогам семи раундов 83 балла. 
Второе место — у сборной УГТ
(77 баллов), а замкнула тройку ли-
деров команда «Умники УМО» с 
76 баллами.

8 июня  сотрудники  фили-
ала ПАО «Корпорация ВСМПО-
АВИСМА» передали в фонды Му-
зея истории пермского моторо-
строения уникальный предмет — 
фрагмент титана губчатого, ко-

торый стал настоящим украше-
нием «технологической витрины» 
музея.

Презентация уникальной тех-
нологии изготовления лопаток тур-
бины газотурбинного двигателя за-
нимает особое место в экспозиции 
музея. 

Она вызывает большой интерес 
у студентов профильных учебных 
заведений и школ города Перми.

В середине июня моторострои-
тели приняли участие в летнем кор-
поративном кубке по интеллекту-
альным играм, который прошел 
в рамках чемпионата города Перми.

Всего в нем соревновались во-
семь команд, представляющих раз-
ные предприятия города. Эрудиты 
сыграли две игры — «Катакану» 
и командную версию «Своей игры».

По итогам сборная НПК «Перм-
ские моторы» поднялась на верх-

нюю ступень пьедестала, обойдя 
таких серьезных соперников, как 
ПНИТИ и команда ВС Soft, и стала 
победителем корпоративного лет-
него кубка города Перми!

В Сочи с 9 по 12 июня про-
ходил Всероссийский летний 
корпоративный фестиваль, ор-
ганизатором которого высту-
пило ВФСО «Трудовые резервы» 
при поддержке Госкорпорации 
Ростех.

В течение четырех дней 1500 
человек из 68 команд соревнова-
лись за звание сильнейшего в 26 
индивидуальных и командных ви-
дах спорта, в числе которых лег-
кая атлетика, баскетбол, футбол, 
бадминтон, дартс, кроссфит, пе-
ретягивание каната, настольный 
теннис, шахматы и другие.

Пермские моторостроители хо-
рошо проявили себя сразу в не-

скольких видах соревнователь-
ной программы и завоевали 25 
медалей!

Победителями и призерами 
стали Роман Вотинов (цех 51), 
Игорь Осташев (цех 51), Алина 
Кириченко (цех 51), Наталья Аху-
нова (цех 19), Роман Петряков 
(цех 38), Кристина Механошина (цех 
38), Алексей Мерзаев (ОПП), Елена 
Суранова (цех 33), Александр По-
повцев (цех 12), Анна Сапожникова 
(цех 53), Сергей Паршаков (инстру-
ментальный отдел).

Самыми ценными наградами, 
по признанию наших моторострои-
телей, стали «золото» и «серебро» 
в легкоатлетической эстафете. В со-
став чемпионской команды вошли 
Роман Вотинов, Алина Кириченко, 
Роман Петряков и Кристина Меха-
ношина.
                                                                                                            

Анна МИКОВА

ПЕРМСКИЕ 
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Корпоративной газете «Перм-
ские моторы» 3 июля исполняется 
90 лет! Ряд цехов, отделов и служб 
завода были созданы еще на ста-
дии его строительства. Вот и пер-
вый номер газеты вышел раньше 
официального пуска предприятия. 
8 июня 1932 года бюро партий-
ного комитета завода № 19 при-
няло решение организовать газету 
«За мотор», редактором назна-
чить товарища Костарева. И пер-
вый номер вышел уже 3 июля 
1932 года тиражом 3000 экзем-
пляров.

Путь «многотиражки»

На страницах газеты публи-
ковались статьи и заметки, напи-
санные руководителями различ-
ных подразделений, о планах ско-
рейшего запуска завода, об осво-
ении новой продукции, о пробле-
мах производства и строительства 
и путях их решения.

Редакция регулярно прово-
дила сборы и обучение внеш-
татных корреспондентов. На ме-
стах из них формировались «бри-
гады печати», призванные вскры-
вать недостатки на производстве 
и в быту.

Важной составляющей работы 
газеты «За мотор» стала посто-
янная рубрика «Заметки в дей-
ствии». В ней сообщалось о ре-
акции администрации на сообще-
ния корреспондентов газеты: что 
исправлено, отремонтировано, 
кто наказан.

С 1937 года издание моторо-
строителей обрело новое назва-
ние — «Сталинец». На производ-
стве полным ходом шла борьба 
за качество, и в каждом номере 
можно было найти призывы: «За 
качество продукции!», «На борьбу 
с браком!».

Отдельная страница в истории 
«многотиражки», как называлась 
прежде корпоративная пресса, — 
работа на заводе выездной редак-
ции газеты «Правда» в 1944 году. 
Спецвыпуски «Правда» на заводе» 
выходили в течение пяти с поло-
виной месяцев, и отличались хо-
рошим уровнем материалов.

Этот интересный опыт был 
продолжен в 1946-1947 годах, 
когда моторостроители читали 
«Звезду» на заводе».

После вой ны газета основное 
внимание стала уделять позитив-
ным изменениям, было много пу-
бликаций о строительстве жилья, 
о судьбах людей, об освоении но-
вой техники. Нередко их авторами 
становились рабочие, бригадиры, 
руководители общественных и пар-
тийных организаций.

Надо сказать, что в 1930 -1940-е 
годы редакторы газеты менялись 
чуть ли не ежегодно. Такая черес-
чур интенсивная ротация закончи-
лась только в конце 1940-х. Редак-
торы стали работать по три-пять 
лет, а то и более. А Ю. Н. Дьяков 
возглавлял заводскую «многоти-
ражку» почти 15 лет — с января 
1961 года по декабрь 1976-го!

В сентябре 1958 года у газеты 
появилось сатирическое прило-
жение — журнал «Спутник Кро-
кодила». Это было единствен-
ное в стране издание такого типа. 
И всесоюзный журнал «Крокодил» 
даже взял над ним шефство.

Темы его публикаций — завод-
ская жизнь, люди на производстве, 
бюрократизм, гонка за планом, про-
изводственная дисциплина, быт 
людей, общественный порядок. 
А «героями» были пьяницы и про-
гульщики, лодыри и воры, бюро-
краты и перестраховщики. Отли-
чало журнал разнообразие жан-
ров: критические заметки, фелье-
тоны, памфлеты, юмористические 
рассказы, басни, сатирические 
стихи, частушки, афоризмы, анек-
доты, эпиграммы, дневник, обзор 
прессы и даже одноактная коме-
дия (сценка).

«Спутник Крокодила» выходил 
вплоть до 1989 года.

В 1961 году газета «Сталинец» 
стала называться «Ленинский 
путь». Она начала впервые открыто 
(и не без гордости) писать о про-
дукции завода: двигателях Д-30, 
ТВ2-117, редукторах, лодочных мо-
торах «Вихрь».

«Многотиражка» становилась 
всё ближе к своим читателям. Пе-
чаталось много писем, часто обсуж-
дались общечеловеческие вопросы.

В 1980-е годы на ее страни-
цах регулярно выступал директор 
Б. Г. Изгагин, говоря о задачах про-
изводства и социальной политике 
предприятия.

В 1982 году в честь 50-летия за-
водской газеты во Дворце культуры 
прошло большое праздничное ме-
роприятие. На него были пригла-
шены сотрудники редакции, раб-
коры, журналисты городских газет 
и руководство предприятия.

В годы перестройки и гласности 
авторы «Ленинского пути» активно 
вели дискуссии о будущем страны 
и завода. Но в 1987 году впервые за 
всю историю существования много-
тиражки был уничтожен весь выпуск 
№ 74. В этом номере была поме-
щена статья с критикой партийного 
комитета о том, что поддержка глас-
ности происходит только на словах.

В 1991 году газета получила но-
вое название — «Голос моторо-
строителя». Теперь это было пол-
ноценное корпоративное издание. 
Но к началу 2000-х годов редакция 
столкнулась с реалиями рыночных 
отношений: завод прекратил финан-
сирование не только сатирического 
журнала, но и газеты.

О людях и моторах

В 2002 году возрожденная кор-
поративная газета получила свое 
современное название «Перм-
ские моторы».

Сначала она выходила нерегу-
лярно, носила имиджевый харак-
тер и ориентировалась не на ра-
ботников предприятия, а на внеш-
нюю аудиторию, которой расска-
зывала об успехах Пермского мо-
торного завода.

В 2008 году начался поворот 
к диалогу с моторостроителями, 
осознание необходимости доно-
сить до коллектива суть происхо-
дящих перемен, планы развития 
и перспективы.

Несмотря на смену названий, 
газета все эти годы старалась ос-
вещать насущные проблемы ра-
ботников и злободневные про-
изводственные вопросы.

За последние годы газета о лю-
дях и моторах не раз становилась 
победителем и призером различ-
ных конкурсов. Вот и на краевом 
конкурсе «Журналистская весна — 
2021» «Пермские моторы» полу-
чили диплом в номинации «Кор-

поративная газета года» и специ-
альный диплом жюри в номи-
нации «Лучший специальный 
журналистский проект» за цикл 
публикаций о главных инжене-
рах завода.

Сегодня корпоративное печат-
ное издание по-прежнему играет 
важную роль в информированно-
сти работников, помогает им по-
чувствовать себя частью огром-
ного трудового коллектива и объ-
единяет моторостроителей раз-
ных поколений.

Александр МЕЩЕРИКОВ

(По материалам Музея истории 
пермского моторостроения и пу-
бликациям газеты прошлых лет)

ВМЕСТЕ С ЗАВОДОМ, ГОРОДОМ, СТРАНОЙ
ЮБИЛЕЙ

Первый номер заводской газеты «За мотор», 3 июля 1932 г.

ПАМЯТЬ ОГНЕННЫХ ЛЕТ
ПРОЕКТЫ
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ФАКТ 

За 90 лет выпущено 
7124 номера 
заводской газеты.

АКЦЕНТ

Журнал  
«Журналист» 
4 июля 2017 года 
опубликовал статью, 
посвященную 
85-летию газеты 
«Пермские моторы».

Коллектив музея АО «ОДК — 
Пермские моторы» одержал по-
беду на IV Всероссийском кон-
курсе «Корпоративный музей» 
в номинации «Корпоративная со-
циальная ответственность».

 Но представленная на кон-
курс и получившая высокую на-
граду тематическая выставка 
«Победа в небе» — это только 
один из проектов музея. Благо-
даря неустанной работе специа-
листов — творческих людей, от-
дающих силы, энергию и талант 
любимому делу, музей активно 
развивается и выполняет глав-
ную задачу — сохранения уни-
кальной истории пермского мо-
торостроения.

Заводскому музею удалось 
успешно выйти за привычные 
рамки экспозиции. С передвижной 
выставкой «Победа в небе» он при-
шел в школы города Перми — и ле-
гендарная история авиации ожила 
в школьных коридорах. Почти пять 
тысяч школьников узнали о людях, 
которые ковали Великую Победу 
и на фронтах Великой Отечествен-
ной, и в тылу, на производстве. На 
выставке представлено множество 
примеров фронтового героизма 
и трудового подвига. Здесь по-
нятия «патриотизм», «гордость» 
и «любовь к малой родине» по-
казаны в судьбе наших земляков. 
Эти люди стали легендой, и со-
временный музей не только хра-
нит память о них, но и мотивирует 

изучать историю страны и родного 
края.

— Создать такой проект 
было непросто. Время меняет 
смысл слов «герой» и «победа» — 
у современных детей свои герои, 
для них важны другие победы, 
и будущее они видят не так, как 
их ровесники в прошлом веке. Ав-
торскому коллективу выставки 
предстояло найти новые смыслы 
и образы, понятные современным 
школьникам. Вовлекая ребят в 
изучение истории пермских мо-
торов, мы ориентируем их на бу-
дущий выбор престижной и вос-
требованной профессии, — поде-
лилась руководитель Музея исто-
рии пермского моторостроения, 
автор проекта Валерия Гаврилова.

Выставка, которую заметили 
в Перми и отметили в Москве, — 
это многомесячный труд методи-
стов Марии Катаевой и Екатерины 
Хазиповой, администратора про-
екта Екатерины Бирюковой, дизай-
нера Александра Кошелева.

Команда проекта впервые при-
гласила к участию в работе вы-
ставки самих школьников: для них 
была организована «Школа экс-
курсовода». 47 учащихся прошли 
обучение, получили сертификаты 
и вместе со старшими провели 
64 экскурсии. Ребята получили 
первый профессиональный опыт 
и приобрели навыки публичного 
выступления: это развивает уве-
ренность в себе и помогает четко 
структурировать мысли.

Победа на всероссийском кон-
курсе — это только начало боль-
шого пути. В планах музея — вы-
ставка «Победа в небе» в школах 
Пермского края, экскурсионный 
уличный маршрут по памятным 
местам Свердловского района, со-
здание школьного музея летчика- 
героя Николая Краснова.

Именно такие проекты на-
полняют абстрактные слова о па-
триотизме понятным смыслом. 
И именно музей сегодня соединяет 
подрастающее поколение с луч-
шими трудовыми традициями на-
шей страны. Поэтому заслуженная 
награда дала команде проекта но-
вые силы для новых побед.

Владимир СОЛОВЬЕВ

ПЕРМСКИЕ 
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Д-20П Д-25В Д-30 Д-30КУ
Ту-124 Ми-6, Ми-10/10К Ту-134 Ил-62М

Павел Александрович Соловьев – выдающийся конструктор, 
ученый с мировым именем, основоположник отечественных 
газотурбинных двухконтурных двигателей, родоначальник 
пермской газотурбинной конструкторско-технологической школы. 

ВОСЕМЬ ПОБЕД

ОПЕРЕДИВШИЙ ВРЕМЯ ИНЖЕНЕР – ТВОРЕЦ БУДУЩЕГО

Первый отечественный 
серийный двухконтурный 

турбореактивный 
авиационный двигатель 

Создан в 1960 году. Идея двухконтурного 
турбореактивного двигателя принадлежит 
знаменитому советскому авиаконструк-
тору А. Люльке. Павлу Соловьеву удалось 
то, что не смог сделать автор идеи – со-
здать серийный двигатель. Д-20П подни-
мал в небо первый отечественный ближ-
немагистральный реактивный пассажир-
ский самолет Ту-124 разработки КБ Тупо-
лева. Всего было изготовлено 1795 дви-
гателей Д-20П.

1 2 3 4
Первый в мире 

вертолетный газотурбинный 
двигатель 

Создан в 1959 году для транспортных тя-
желых вертолетов Ми-6, Ми-10, Ми-10К 
разработки КБ Миля. За создание верто-
летной силовой установки авторский кол-
лектив во главе с П. Соловьевым удостоен 
Государственной премии СССР. Двигатель 
Д-25В и редуктор Р-7, созданные специа-
листами МКБ, в течение 25 лет оставались 
самыми мощными в мире. Разработка Р-7 
послужила организации собственного ре-
дукторного производства и появлению в 
дальнейшем предприятия «Редуктор-ПМ».

Двигатель третьего поколения 
с охлаждаемыми лопатками 
первой ступени турбины 

Создан в 1964 году для ближнемаги-
стрального самолета Ту-134. Первый 
отечественный двигатель, получив-
ший в составе самолета международ-
ный сертификат летной годности. Дви-
гатель Д-30 стал самым надежным в 
истории отечественного авиационного 
двигателестроения и одним из самых 
надежных в мире. Всего было произве-
дено около 3000 двигателей. Разработка 
Д-30 была отмечена Государственной 
премией СССР.

Двигатель 
с реверсивным устройством 

ковшового типа
Создан в 1971 году для модернизации 
межконтинентального пассажирского са-
молета Ил-62, который получил название 
Ил-62М. Установка пермского двигателя 
Д-30КУ вместо НК-8-4 увеличила даль-
ность полета самолета на 1500 км. Те-
перь он мог преодолевать океан без про-
межуточных посадок и дозаправки. Вы-
сокоэкономичные дальнемагистральные 
лайнеры Ил -62М поставлялись за рубеж. 
Серийно двигатель Д-30КУ производился 
на Рыбинском моторном заводе.

Павел Александрович Соло-
вьев – мой наставник и учи-
тель, человек, провозгласив-
ший новую эпоху в отечествен-

ном авиационном двигателестроении.
Он филигранно владел свойством за-

дать тот единственный вопрос, который 
проясняет задачу. Он видел глубоко и да-
леко вперед. Он обладал неизменным чув-
ством нового: умением определить это 
новое, понять его и найти сугубо практи-
ческий, применимый к жизни, закончен-
ный вариант и способ воплощения этого 
нового в жизнь. 

Он приучал к порядку. Он не мог не ра-
ботать. Он не терпел пустословия и очко-
втирательства, умел молниеносно разби-
раться в сущности обсуждаемых проблем 
и найти главное звено, отбросив все вто-
ростепенное, неважное.

Работа бок о бок с Павлом Алексан-
дровичем Соловьeвым многому меня 

научила: находить простые и красивые 
технические решения, досконально 
знать двигатель, доводить начатое до 
конца, верить в успех своего дела и не 
бояться ответственности за принятые 
решения. 

Всей своей деятельностью Соловьeв де-
монстрировал качества, необходимые для 
работы генерального конструктора: макси-
мальную собранность, способность вник-
нуть в существо вопроса, молниеносно 
анализировать ситуацию, видеть взаи-
мосвязь событий, определять направле-
ние развития. Уроки эти бесценны и очень 
значимы не только для меня, но и для бу-
дущих поколений конструкторов нашего 
предприятия.

26 июня 2022 года П. А. Соловьеву ис-
полнилось бы 105 лет. Чем дальше уходит 
время, тем более значительными пред-
стают его дела и тем крупнее видится его 
фигура конструктора и ученого.

Соловьев обладал природным 
умом, глубокой и осмысленной 
теоретической подготовкой, и 
это в сочетании с удивитель-

ной интуицией позволяло ему, понимая 
сложность доводки двигателя в эксплуа-
тации и производстве, при проектирова-
нии искать наиболее верное конструктив-
ное решение. 

У него был колоссальный опыт доводки 
двигателя и оценки состояния деталей. Со-
ловьев придавал большое значение орга-
низации работ, особенно в конструктор-
ских подразделениях, внедрению новых 
методов и методик работы, автоматизи-
рованного проектирования. Он был ин-
женером-творцом. 

Пермское ОКБ можно без преувеличе-
ния назвать лабораторией создания новых 
схем двигателей. Соловьев оказал огром-
ное влияние на развитие авиации в стране, 
сумел создать авторитетную пермскую 
школу авиационного двигателестроения.

Павел Александрович имел спокой-
ный, уравновешенный характер, прият-
ную внешность, был немного вальяжен. 
Прекрасно образованный, умел поддер-
жать беседу. Были у него знакомые среди 
ученых Академии наук, депутатов Верхов-
ного Совета. 

Однажды на всесоюзном торжестве 
в Кремлевском дворце съездов в пере-
рыве москвичи познакомили его с Ми-
хаилом Михайловичем Яншиным под 
предлогом, что Соловьев очень на него 
похож. Предчувствовали, что будет ин-
тересно и весело. И действительно, два 
уже немолодых, седовласых человека, 
одетых в одинаковые костюмы, разго-
варивали как давние знакомые. Соло-
вьев вскоре заметил Яншину, что про-
ходящие безошибочно и без всякого за-
мешательства здороваются с артистом –
значит, не похожи. У Соловьева потом 
спросили, о чем был разговор. «О твор-
ческих муках», – был ответ.Александр ИНОЗЕМЦЕВ,

заместитель генерального директора АО «ОДК» 
по управлению НПК «Пермские моторы», академик РАН

Юрий ЕРШОВ,
советник генерального конструктора ОАО «Авиадвигатель»

К 105-летию Павла Соловьева мы 
вспоминаем о его главных победах, 
которые оставили заметный след 
в истории двигателестроения.
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Д-30КП Д-30Ф6 Д-30КУ-154 ПС-90А
Ил-76 МиГ-31 Ту-154М Ил-96-300, Ту-204 и др.

ПАВЛА СОЛОВЬЕВА

ИСТИННЫЙ ПАТРИОТ ТАЛАНТ И АВТОРИТЕТ ПЕРВЫЙ ВО ВСЕМ

5 6 7 8
Двигатель с увеличенной 

температурой газа 
перед турбиной 

Создан в 1971 году для транспортного само-
лета Ил-76 и его многочисленных модифика-
ций. В двигателе реализована высокая тем-
пература газа перед турбиной, увеличены 
степень повышения давления в компрес-
соре и степень двухконтурности. Создание 
самолета Ил-76 с двигателем Д-30КП отме-
чено Ленинской премией. Коллектив перм-
ского МКБ был награжден первой премией 
Совета Министров СССР. На Рыбинском 
моторном заводе было изготовлено более 
7 тысяч двигателей Д-30КУ/КП.

Двигатель с форсажной камерой 
и регулируемым соплом

Создан в 1979 году для многоцелевого ис-
требителя-перехватчика дальнего радиуса 
действия МиГ-31. Это первый отечествен-
ный двухконтурный двигатель для сверхзву-
ковой авиации. Уникальные характеристики 
МиГ-31 во многом обусловлены возможно-
стями силовой установки. За разработку 
Д-30Ф6 МКБ награждено орденом Октябрь-
ской Революции. Модификации Д-30Ф6 ис-
пользованы на экспериментальных само-
летах: высотном М-55 «Геофизика» и истре-
бителе-перехватчике Су-47 «Беркут» с обрат-
ной стреловидностью крыла.

Двигатель 
для самого популярного 

самолета в СССР
Создан в 1980 году для модернизации 
среднемагистрального пассажирского 
самолета Ту-154, который затем получил 
название Ту-154М. Установка Д-30КУ-154 
вместо самарского НК-8-2 позволила со-
кратить расход топлива в эксплуатации 
на 28 %, что в перспективе на 10–15 лет 
вперед определило уровень рентабельно-
сти воздушных перевозок. Рыбинский мо-
торный завод, куда было передано серий-
ное производство Д-30КУ-154, изготовил 
более 1500 двигателей. 

Первый и единственный в России 
двигатель четвертого поколения 
для магистральной авиации 

ПС-90А – важнейшее достижение отече-
ственного двигателестроения. Создан в 1991 
году для среднемагистральных Ту-204/214 и 
дальнемагистральных пассажирских само-
летов Ил-96-300. Самолеты с двигателями 
ПС-90А работают в президентском специ-
альном летном отряде «Россия». Создание 
Ил -96 -300 с двигателями ПС -90А отмечено 
Государственной премией Российской Фе-
дерации. На базе ПС-90А разработаны мо-
дификации ПС-90А-76, ПС-90А1, ПС-90А2.

Я не могу сказать, что часто встречался с Пав-
лом Александровичем Соловьевым. Мы пере-
секались с ним несколько раз на совещаниях 
генерального конструктора ОКБ им. Микояна 

Р. А. Белякова. Я обратил внимание на интересную ма-
неру поведения генерального конструктора пермского 
ОКБ: Соловьев никогда не спорил, говорил относительно 
мало, но по делу. Если он обещал провести необходимые 
мероприятия, то, как правило, выполнял в назначенные 
сроки. Нужный результат от двигателистов мы получали 
всегда. Пермь четко реагировала на все «болячки» двига-
теля и в довольно сжатые сроки. Честность в отношениях 
с пермскими конструкторами помогала нашей работе.

Конструкторы КБ Соловьева всегда отличались своей 
способностью в нужный момент мобилизоваться и в ко-
роткое время обеспечить нужный результат. Это очень 
ценное качество. Мы все так работали в СССР: сначала 
делали и лишь потом получали вознаграждение. Может, 
это прозвучит высокопарно, но именно так поступают 
истинные патриоты. Мы жили идеей повышения оборо-
носпособности нашей страны. Вместе с пермским КБ 
мы делали общее дело и получили отличный результат.

Андрей АНОСОВИЧ, 
главный конструктор самолета МиГ-31
в периоды 2000–2005 и 2011–2014 гг.

У меня была возможность сравнивать свою 
работу с разными генеральными конструкто-
рами авиационных двигателей (А. Люлькой, 
А. Микулиным, Н. Кузнецовым, А. Ивченко). 

С Павлом Соловьевым было исключительно (я это под-
черкиваю) приятно работать. Это был удивительный че-
ловек – человек стопроцентной надежности.

Работая с Пермским КБ, я делал ставку на надеж-
ность, своевременность поставки двигателей и на их ха-
рактеристики, заявленные в технических требованиях. 
Я был уверен, что Соловьев обеспечит мне и то и другое. 

С Павлом Александровичем я работал спокойно. Он 
был очень простой, доступный человек, никогда не ввя-
зывался в ссоры, не ругался, был довольно мягким и ди-
пломатичным. Но Соловьев был генеральным конструк-
тором, а это предполагает и жесткость, когда нужно.

Какую силу и авторитет ему нужно было иметь, чтобы 
перенаправить все КБ с поршневой тематики на газотур-
бинную! Какой талант, работоспособность, умение рабо-
тать с коллективом! Ведь до сих пор пермское КБ успешно, 
эффективно развивает это направление, а Павла Алек-
сандровича вспоминают добрым словом.

Генрих НОВОЖИЛОВ, 
генеральный конструктор ПАО «Ил»

П. А. Соловьева высоко ценили за то, что 
все трудности он преодолевал самостоя-
тельно. У Павла Александровича была ко-
лоссальная ответственность за коллектив, 

за свою работу. Он никогда не ставил перед собой не-
выполнимых задач, был реалистом. Вообще с ним 
легко работалось, хотя вопросы решали сложнейшие – 
пермское КБ занималось очень серьезными темами.

Отличительной чертой Соловьева были умение на 
интуитивном уровне улавливать хорошие новые идеи 
и смелость, основанная на глубинном понимании во-
проса. Например, появились в СССР гранульные ди-
ски. Мало кто рисковал их брать, а Соловьев исполь-
зовал в своей конструкции и получил преимущество 
перед остальными разработчиками.

Настоящий конструктор не тот, кто руководит фи-
нансовыми потоками, а тот, кто головой, животом, 
всем своим телом чувствует свое детище как своего 
ребенка. Таким и был П. А. Соловьев. Все двигатели 
П. Соловьева можно назвать первыми в каком-то от-
ношении. У Соловьева не одна песня, а целое много-
голосье. Но ПС-90А все-таки выделяется.

Виктор ЧУЙКО, 
заместитель министра авиационной 

промышленности СССР с 1984 по 1991 г.

Заслуженный деятель науки и техники РСФСР. Герой Социалистического 
Труда, лауреат Ленинской и Государственной премий. Награжден 
четырьмя орденами Ленина, орденами Октябрьской Революции, 
Трудового Красного Знамени, Красной Звезды, медалями. 

Генеральный конструктор пермского МКБ (сегодня 
«ОДК-Авиадвигатель»). Профессор Пермского 
политехнического института. Доктор технических 
наук, член-корреспондент Академии наук СССР. 



Сегодня, в период неопреде-
ленности, у многих возникает во-
прос, что лучше делать с день-
гами: тратить, пока цены не вы-
росли, или, наоборот, делать сбе-
режения? И где хранить накопле-
ния: дома или в банке? На эти и 
другие вопросы отвечает заме-
ститель председателя правления 
Новикомбанка Герман Белоус. 

— Я бы посоветовал придер-
живаться тех планов, которые 
у вас уже были. Если сейчас всё 
потратить, то что будет с теми це-
лями, которые вы себе поставили? 
Потратить всё немедленно — зна-
чит отказаться от будущих вло-
жений. Не говоря уже о том, что 
в период неопределенности осо-
бенно важно иметь финансовую 
подушку безопасности, которой 
должно хватать на несколько ме-
сяцев с учетом поддержания при-
вычного уровня жизни.

Сейчас вклад может приносить 
доход 10-14,5 % годовых в зависи-
мости от срока и суммы.

Что касается того, где лучше 
хранить сбережения… Получить 
деньги в банке при необходимо-
сти можно в любой момент. Дер-
жать же дома крупные суммы — 
довольно рискованно, лучше вос-
пользоваться банковской ячейкой.

— Я захожу на сайт банка, 
и вижу разные предложения по 
вкладам с разными ставками. На 
что ориентироваться при выборе?

— В первую очередь — на 
срок вклада. Можно заключить 
договор на месяц, а можно на 
несколько лет. Чем «длиннее» 
вклад, тем ниже ставка по нему. 
Это общее правило, но мы также 
ввели особенный вклад «Рантье», 
с плавающей процентной ставкой. 
По нему доход зависит от уровня 
ключевой ставки и всегда будет 
соответствовать актуальным ус-
ловиям.

Выбор вклада зависит и от того, 
нужны ли вам выплаты каждый ме-
сяц или вы не хотите трогать нако-
пления и полученный доход.

Например, в Новикомбанке 
есть линейка депозитов «Капитал» 
с повышенной процентной став-
кой и выплатой процентов в конце 
срока. Так можно значительно уве-
личить свои накопления. Или вклад 
«Рост» с выплатой процентов еже-
месячно — это способ получать 
пассивный доход.

Вклады делятся на пополняе-
мые и непополняемые. У нас есть 
вклад «Комфорт», который можно 
пополнять, а при необходимости — 
и снимать с него деньги.

— Если сбережения все же 
есть, куда бы вы посоветовали 
вкладывать деньги, помимо вкла-
дов?

— Убежден, что прежде всего 
надо вкладывать в себя. То есть 
в образование, свое и детей, здо-
ровье, качественный отдых, жи-

лье и так далее. Если все базо-
вые потребности закрыты и есть 
накопления, тогда можно начи-
нать думать про инвестиции. Но 
важно помнить, что инвестиции 
всегда связаны с риском, и чем 
больше предполагаемый доход, 
тем выше риск.

— Если есть накопления в дол-
ларах и евро, что с ними делать?

— Еще раз посоветую при-
держиваться выбранной страте-
гии — если это деньги, которые 
находятся на вкладе, то дожди-
тесь окончания его срока. Если на-
личные, то их можно перевести 
в руб ли и открыть вклад. Учиты-
вая действующие сейчас ставки, 
это будет выгодно.

— А что насчет кредитов? По 
каким ставкам выдаете, и стоит 
ли сейчас их брать?

— Да, мы продолжаем выда-
вать потребительские кредиты 
и ипотеку.

Держатели социально- платеж-
ной карты работника госкорпора-
ции «Ростех», при условии получе-
ния на нее зарплаты, могут офор-
мить в Новикомбанке потреби-
тельский кредит по ставке 17 %
годовых без дополнительных пла-
тежей или комиссий. Сейчас это 
минимально действующие на 
рынке ставки для кредитов без 
личного страхования.

Ипотеку мы предлагаем в рам-
ках программы льготного креди-
тования. С 1 мая по условиям 
льготной программы господ-
держки ставка по ипотеке на квар-
тиры в новостройках составляет 
9 % годовых. Мы предлагаем 
своим клиентам 8,5 % годовых.

Кроме того, действует возмож-
ность оформить кредиты по про-
грамме «Семейная ипотека» по 
ставке от 4 % годовых.

К вопросу кредитования стоит 
всегда подходить рационально. 
Главное — соизмерять свои фи-
нансовые возможности и пред-
стоящие выплаты.

— Вы сказали про социально- 
платежную карту. А в чем ее от-
личие от обычных карт?

— Это эксклюзивный продукт, 
разработанный специально для 
сотрудников предприятий Госкор-
порации Ростех, который пред-
ставляет собой банковскую карту 
с набором бонусов и привилегий.

Это, прежде всего, возмож-
ность снимать деньги в банкомате 
любого банка на территории РФ. 
Никаких комиссий за это не взи-
мается. Наши клиенты оплачивают 
коммунальные услуги также без 
комиссии. Причем в мобильном 
приложении банка можно опла-
тить услуги ЖКХ по QR-коду, что, 
безусловно, очень удобно.

Все карты имеют статус преми-
альных и эмитируются на базе на-

циональной платежной системы 
«Мир». Это означает, что все ак-
ции и бонусные программы по 
карте «Мир», такие как туристиче-
ский кешбэк и другие программы 
лояльности, доступны нашим кли-
ентам.

В целом по картам действует 
пять разных бонусных сервисов, 
включая собственные программы 
Новикомбанка: «Кешбэк», «Бо-
нусы» и другие. При этом вла-
дельцы карт могут выбирать удоб-
ный для себя способ возврата 
средств.

Социально- платежная карта 
используется также для корпо-
ративных программ. Это меди-
цинское и санаторно- курортное 
обслуживание, негосударствен-
ное пенсионное обеспечение. От-
дельно стоит отметить программу 
«Развитие», разработанную Нови-
комбанком и Ростехом для при-
влечения и удержания высококва-
лифицированных молодых специ-
алистов в реальном секторе эко-
номики. Она предполагает, что 
ставка на ипотечное кредитова-
ние для лидеров производства 
составляет от 11,5 %, что на 2,5 %
ниже ключевой ставки Банка 
России; «Кредит на образова-
ние» — 13 %; на иное потре-
бительское кредитование — 
от 13,5 % годовых.

В новых непростых условиях 
задача банка — поддержать своих 
основных клиентов, работников 
промышленных предприятий.
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ВКЛАДЫВАЙТЕ В СЕБЯ!
ФИНАНСЫ

НОВОСТИ ОДК

ИННОВАЦИОННАЯ
ТЕХНОЛОГИЯ

Объединенная двигателестро-
ительная корпорация Ростеха вне-
дряет инновационную технологию 
производства деталей авиадвигате-
лей с помощью сварки трением. Тех-
нология отработана на уникальном, 
полностью отечественном оборудо-
вании, способном сваривать детали 
с усилием более 400 тонн.

В современных силовых уста-
новках широко применяются де-
тали из жаропрочных материалов. 
Они обладают устойчивостью к вы-
соким температурам, но не подда-
ются сварке традиционным мето-
дом плавления. 

Новая технология позволяет сое-
динять детали из жаропрочных ма-
териалов посредством сварки ме-
тодом трения вместо болтов. Это 
позволит снизить вес конструкции 
при лучших прочностных характе-
ристиках и увеличить ресурс авиа-
двигателей.

Технология испытана с помощью 
оборудования, разработанного по 
техническому заданию филиала 
АО «ОДК» — Научно- исследова-
тельского института двигателей. 

— Установка ПСТИ-400 позво-
ляет отработать процесс сое-
динения несвариваемых сплавов, 
из которых создаются элементы 
перспективных двигателей. Также 
мы работаем над более мощной 
установкой ПСТИ-1000. С ее помо-
щью мы освоим технологию изго-
товления полноразмерных дета-
лей, а также сможем масштаби-
ровать свой опыт на других пред-
приятиях ОДК, — сказал директор 
филиала АО «ОДК» НИИД Сергей 
Павлинич.

Объединенная двигателестро-
ительная корпорация Ростеха, ад-
министрация Санкт- Петербурга 
и управляющая компания Особой 
экономической зоны заключили 
трехстороннее соглашение. В его 
рамках на территории Особой эко-
номической зоны Северной сто-
лицы будет расширено производ-
ство авиадвигателей, в том числе 
возведены производственно- 
конструкторский корпус, цех раз-
работки, комплекс для стендовых 
испытаний.

Соответствующее соглаше-
ние в рамках ПМЭФ-2022 подпи-
сали АО «ОДК-Климов», управля-
ющая компания АО «ОЭЗ «Санкт- 
Петербург» и администрация Санкт- 
Петербурга.

АО «ОДК-Климов» получило 
статус резидента Особой эконо-
мической зоны на основании ре-
шения экспертного совета, при-
нятого 9 июня. Объем инвести-
ций в развитие производствен-
ного комплекса предприятия до 
2026 года оценивается в 37,7 млрд 
руб лей.

— Рост спроса на воздушные 
суда российского производства 
ставит перед «ОДК-Климов» за-
дачу по увеличению количества 
выпускаемых двигателей. Пред-
приятие серийно выпускает га-
зотурбинные двигатели ТВ3-117 
и ВК-2500 для российских верто-
летов, ведет проекты по созда-
нию новых двигателей для верто-
летов «Ансат», Ка-226, Ка-62, ги-
бридной силовой установки и си-

стем автоматического управ-
ления. Для наращивания темпов 
производства на территории ОЭЗ 
«Новоорловская» к 2026 году бу-
дет построен производственно- 
конструкторский комплекс. Пло-
щадь застройки — 4,9 га. Реали-
зация проекта позволит создать 
почти тысячу новых рабочих 
мест, — сказал первый замести-

тель генерального директора 
Госкорпорации Ростех Владимир 
Артяков.

Согласно документу, подпи-
санному сторонами, АО «Осо-
бая экономическая зона «Санкт- 
Петербург» обеспечит на пло-
щадке «Новоорловская» созда-
ние и предоставление объектов 
инфраструктуры.

— В текущей ситуации, когда 
государством поставлена задача 
импортозамещения не только 
продукции, но и технологий в ряде 
стратегических отраслей в крат-
чайшие сроки, площадки ОЭЗ ста-
новятся приоритетными и наибо-
лее перспективными с точки зре-
ния реализации инвестиционных 
проектов. Управляющая компа-
ния ОЭЗ приветствует новых ин-
весторов и готова оказать мак-
симальную поддержку в созда-
нии современных, высокотехно-
логичных производств для покры-
тия потребностей российского 
рынка, — сказала генеральный ди-
ректор АО «Особая экономическая 
зона «Санкт- Петербург» Тамара 
Рондалева.

ИНВЕСТИЦИИ В ПРОИЗВОДСТВО

ПЛАНЫ

Объем инвестиций в развитие «ОДК-Климов» 
оценивается в 37,7 млрд рублей. К 2026 
году будет построен производственно-
конструкторский комплекс. Реализация 
проекта позволит создать почти тысячу 
новых рабочих мест.



Доска Почета перед главной 
проходной завода — добрая тра-
диция уважения к моторострои-
телям за их ответственный труд. 
Каждый год специальная комис-
сия называет имена 30 заводчан, 
чьи производственные достиже-
ния вносят заметный вклад в раз-
витие предприятия.

Золотые руки

Прежде чем заработает любая 
техника, ее должны собрать и от-
ладить руки человека. Заготовки 
токарей, фрезеровщиков и штам-
повщиков с помощью рук слесаря 
механосборочных работ превра-
щаются в детали для авиацион-
ной и наземной техники.

Дмитрий Селянин  учился 
этой профессии на производстве. 
Тракторист- машинист по профес-
сии, девять лет назад он пришел 
в цех 34, и ни дня не жалел об 
этом. Это тот случай, когда моло-
дому рабочему дружный коллек-
тив цеха помог освоить все тонко-
сти новой работы.

Сейчас Дмитрий имеет четвер-
тый разряд, в совершенстве знает 
слесарный инструмент и выпол-
няет ежемесячную норму выра-
ботки на 130-160 %. А в начале тру-
дового пути молодому рабочему 
пришлось учиться читать схемы 
и чертежи, понимать правила об-

работки деталей, осваивать тонко-
сти их подгонки.

Задачи, которые девять лет 
назад Дмитрию казались непро-
стыми, сегодня стали его обычной 
работой. Он понимает, как важна 
поддержка товарищей на произ-
водстве, поэтому всегда отклика-
ется на просьбу о помощи.

Портрет Дмитрия на заводской 
Доске Почета — это пример веры 
в себя. И в работе, и в жизни всегда 
у нас были и будут проблемы 
и препятствия, поэтому не стоит 
ждать идеальных условий. Начи-
нать нужно прямо сейчас: каждая 
новая задача делает нас только 
сильнее.

В поиске решений

Как выбрать работу, которую 
будешь любить 46 лет? Никто не 
знает ответа на этот вопрос. А Га-
лина Барсанова не сомневалась: 
работать надо только там, где ты 
нужен, где тебя ждут, где ценят 
твою помощь. И выбрала «Перм-
ские моторы».

С той поры каждый ее рабочий 
день в цехе 35 — это забота о ка-
честве. Сначала работала контро-

лером, а последние 25 лет — кон-
трольным мастером.

Контролеры визуально осма-
тривают каждую деталь. Следят, 
чтобы не было отклонений по раз-
мерам и внешнему виду, чтобы 
при доработке не сточили или не 
оставили лишнего. Здесь приме-
няют различные мерительные ин-
струменты: штангенциркули, кали-
бры, шаблоны.

Контрольный мастер органи-
зует работу контролеров на своем 
участке и следит за соблюдением 
технологических процессов, но 
свою работу Галина Николаевна 
любит именно за поиск ответов на 
сложные вопросы. Если деталь из-
готовлена с браком — контролер не 
ищет виноватых. Он пытается уста-
новить причину. Иногда брак воз-
никает из-за неточностей в исполь-
зуемой технологии, поэтому при-
ходится сотрудничать с конструк-
торами и технологами.

Каждый производственный во-
прос предполагает поиск ответа. 
А каждый рабочий день — это но-
вые проблемы и новые решения. 
Ни один вопрос, даже самый слож-
ный, у Галины Барсановой не оста-
нется без ответа. Она умеет вникать 
в проблему и принимать решения. 
Она требовательна.

Ее портрет на заводской Доске 
Почета — пример трудолюбия, о ко-
тором все мы слышим с детства.

Опыт и смелость

Самое трудное в работе опера-
тора станков с программным управ-
лением — внедрить в серийное 
производство новую деталь. И не 
всегда всё идет по плану: меняются 
диаметры, режимы обработки, ос-
настка, составы сплавов.

На таких станках оператор пя-
того разряда Антон Васильев ра-
ботает уже 13 лет. Здесь идет элек-

троэрозионная обработка деталей 
для серийного и опытного произ-
водства — в основном это отвер-
стия системы охлаждения лопаток 
двигателей. Антон — один из тех, 
кто в цехе 95 осваивает новые из-
делия: ПД-14, ПД-8, ПД-35.

Скупые строки производствен-
ной характеристики говорят об осо-
бой ответственности Антона. Но от-
ветственность — это прежде всего 
смелость остановить работу, если 
что-то идет не так. Вовремя понять, 
что какая-то ошибка может погубить 
изделие. Если оператор станка ви-
дит, что в результате процесса об-
работки появятся дефекты, важно 
сразу же найти их причины. А слож-
ные вопросы всегда поможет ре-
шить техсовет участка.

Выполняя норму на 130-150 %,
Антон уже десять лет работает на 
самоконтроле. Практиканты говорят 
о нем как о хорошем наставнике, 
молодые рабочие — как о коллеге, 
который не боится сложных зада-
ний.

А занесение портрета Антона 
Васильева на заводскую Доску По-
чета подтверждает тот факт, что 
производственный успех предпри-
ятия — это заслуга тех, кто неравно-
душен к любой проблеме, кто ищет 
и находит решение задачи даже 
тогда, когда она на первый взгляд 
кажется сверхсложной.

Скорость и качество

У сварщика пластмасс цеха 54 
Оксаны Халиловой уникальная 
профессия — этот ручной труд пока 

невозможно автоматизировать. 
Сварщики пластмасс изготавли-
вают упаковку для каждого авиа-
двигателя и газотурбинной уста-
новки. Результат труда тысяч мото-
ростроителей заботливо упакуют — 
и он будет доставлен заказчикам 
в целости и сохранности.

Кроме полиэтиленовой упа-
ковки, нашу продукцию надежно 
уберегает от влажности силика-
гель — для каждого двигателя 
нужно высушить в печах более 
70 мешков вещества и обязательно 
собрать индикаторы влажности.

Оксана в совершенстве освоила 
технологию процесса сварки швов 
в сложных конструкциях упаковки. 

Но мастер должен еще и тонко чув-
ствовать материал, с которым ра-
ботает. Здесь важно знать физико- 
химические свой ства пластмасс, 
основы электротехники, устрой-
ство обслуживаемого оборудова-
ния. Но не это главное.

Главное — это качественно 
и в срок выполнить поставлен-
ную задачу. Здесь помогут и опыт, 
и внимательное отношение к делу, 
и знания в точных науках.

Неравнодушие и ответствен-
ность — за эти качества Оксану 
выдвинули на заводскую Доску 
Почета.

Владимир СОЛОВЬЕВ

КАКОВ МАСТЕР  — ТАКОВ УСПЕХ
ДОСКА ПОЧЕТА

Оператор станков с ПУ цеха 95 Антон Васильев
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Контрольный мастер цеха 35 Галина Барсанова

Слесарь МСР цеха 34 Дмитрий Селянин

1. Василий Торхов, энергетик цеха 10
2. Сергей Каюров, термист цеха 14
3. Андрей Федоров, слесарь механосборочных работ цеха 15
4. Оксана Котельникова, ведущий инженер по подготовке производ-

ства цеха 17
5. Евгений Перфильев, заместитель начальника цеха 19 по технической 

части
6. Василий Коваль, слесарь механосборочных работ цеха 31
7. Владимир Попов, слесарь механосборочных работ цеха 33
8. Дмитрий Селянин, слесарь механосборочных работ цеха 34
9. Владимир Потанин, оператор станков с программным управлением 

цеха 35
10. Сергей Четин, начальник участка цеха 38
11. Алексей Половников, старший мастер производственного участка 

цеха 41
12. Динар Камалов, оператор станков с программным управлением 

цеха 43
13. Армен Аракелян, начальник цеха 51
14. Андрей Новошинов, заместитель начальника цеха 53 по производству
15. Оксана Халилова, сварщик пластмасс цеха 54
16. Вадим Тимофеев, испытатель- механик авиадвигателей на испыта-

тельных установках цеха 90
17. Антон Васильев, оператор станков с программным управлением 

цеха 95
18. Наталья Боровых, наладчик контрольно- измерительных приборов 

и автоматики цеха 152
19. Рустам Юлаев, заместитель главного технолога по механосборочным 

цехам
20. Ольга Новоселова, инженер- конструктор КОИД
21. Игорь Родыгин, ведущий специалист по охране труда ООТ
22. Светлана Шардакова, ведущий инженер- конструктор ЦКПП
23. Светлана Лузина, контрольный мастер участка цеха 30
24. Галина Барсанова, контрольный мастер участка цеха 35
25. Ксения Чувашева, ведущий инженер- программист цеха 43
26. Александр Перминов, ведущий специалист СИТ
27. Виталий Петров, ведущий специалист- проектировщик систем элек-

троснабжения УКС
28. Любовь Новак, начальник сектора бизнес- планирования и экономи-

ческого анализа ПЭО
29. Юлия Лаптева, ведущий инженер ОСЭ-ГТУ
30. Надежда Смоленцова, ведущий специалист по труду ОТЗ

НА ДОСКУ ПОЧЕТА ПРЕДПРИЯТИЯ ЗАНЕСЕНЫ:
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Веселая и праздничная атмо-
сфера царила 21 мая на базе «Ди-
намо». А всё потому, что в этот 
день моторостроители прово-
дили здесь традиционный День 
здоровья.

В этот раз насыщенную про-
грамму спортивного праздника 
открыл парад участников, к кото-
рому команды основательно под-
готовились. Об этом говорили яр-
кие костюмы, интересные назва-
ния, растяжки с девизами, речевки 
и кричалки.

За призовые места в спортив-
ных состязаниях и творческих кон-
курсах боролись 17 команд, раз-
деленных на две группы. Моторо-
строители соревновались в ком-
бинированной эстафете, метании 
мяча, жиме гири и гантелей, пере-
тягивании каната.

В конкурсе поделок «Весенние 
фантазии» каждый мог оценить 
креативность и творческие спо-
собности участников. На суд жюри 
были представлены самые разно-
образные поделки на весеннюю 
тематику. Моторостроители сма-
стерили и сказочный лес, и нео-
бычные кашпо для цветов, и птиц 
в ярких гнездах. Все работы стали 
ярким украшением поляны, на ко-
торой расположились команды.

В итоге в номинации «Са-
мая спортивная команда» пер-
вое место было присуждено це-
хам 33 и 34. «Самой творческой 
командой» стали представители 
цеха 12 и СКО.

В комбинированной эстафете 
первое место заняли команды 
цехов 33 и 10, в метании мяча — 
цеха 38 и управления главного тех-
нолога, в перетягивании каната — 
цехов 19 и 53.

Особенно понравились бо-
лельщикам соревнования по ги-

ревому спорту. Чтобы поднимать 
гири и гантели, необходимы сила, 
выносливость и особая техника, 
которыми, как оказалось, обла-
дают представители цехов 34 и 38. 
Эти команды и вышли в лидеры по 
итогам состязания «силовиков».

По традиции на празднике 
была организована и детская 
площадка, на которой дети мо-
торостроителей могли побросать 
мяч, посоревноваться на кольце-
бросе, ну и, конечно же, потан-
цевать и просто весело прове-
сти время.

— Моторостроители умеют 
побеждать и в работе, и в спорте. 
Традиционные заводские соревно-
вания стали семейным праздни-
ком здоровья, где не бывает про-

игравших. А каждая новая победа 
дает нам новые силы для реше-
ния производственных задач, — 
отметил исполнительный дирек-
тор «ОДК — Пермские моторы» 
Сергей Харин.

День здоровья удался на славу, 
и большая заслуга в этом его орга-
низаторов — профкома первичной 
профсоюзной организации «Перм-
ские моторы», председателей це-
ховых комитетов, службы по пер-
соналу и руководства завода.

Борьба за секунды

31 мая, в канун дня рождения 
завода, на стадионе «Динамо» 
прошла традиционная легкоат-
летическая эстафета. На старт 

вышли 24 команды цехов и отде-
лов предприятий комплекса, а это 
168 спортсменов из «ОДК — Перм-
ские моторы», «ОДК-Авиадвига-
тель» и «Энергетик- ПМ». Мото-
ростроители боролись за победу 
в командных и личных зачетах.

Ни одно спортивное меропри-
ятие моторостроителей не может 
сравниться по эмоциональному 
настрою с весенней легкоатлети-
ческой эстафетой. На протяжении 
83 лет эстафета остается самым яр-
ким и зрелищным состязанием за-
водчан, наполненным духом со-
перничества и бескомпромиссной 
борьбы за победу.

В каждом забеге определялись 
сильнейшие команды и победи-
тели первых этапов.

В первом забеге самой быстрой 
стала сборная цеха 51, второе ме-
сто заняли легкоатлеты цеха 38, 
третье — в копилке цеха 53. Луч-
ший результат на первом этапе по-
казал Алексей Мерзаев (цех 38).

Во втором забеге первыми фи-
нишировали спортсмены цеха 12,
немного уступили им сотрудники 
УПЗ, замкнул тройку лидеров 
цех 33. А лучший результат по ито-
гам первого этапа показал Алек-
сандр Снигирев (цех 12).

В третьем забеге победу одер-
жала команда цеха 41, серебря-
ными призерами стали представи-
тели цеха 95, бронзовыми — сбор-
ная цеха 152. Здесь среди старто-
вавших первыми всех опередил Ви-
талий Дробатович (цех 41).

В четвертом забеге в упорной 
борьбе победу одержал цех 34,
второе место заняла команда 
цеха 10, а третье — представители 
цеха 19. Лучший результат на пер-
вом этапе — у Антона Трошкова 
(цех 34). Он преодолел дистанцию 
за 53 секунды — быстрее других 
участников, бежавших на первом 
этапе, и получил приз имени Ге-
роя Социалистического Труда, по-
четного гражданина города Перми, 
директора предприятия Бориса Ге-
оргиевича Изгагина.

Приз памяти заслуженного 
тренера СССР Юрия Федоровича 
Пантюшкина за лучший команд-
ный результат — у цеха 51 (3:38:68). 
Цеху 43 был вручен приз «За волю 
к победе» от профсоюзной органи-
зации предприятия.

В массовом забеге на 1200 м 
приняли участие 111 человек. Луч-
шее время показали сотрудники 
цеха 38: среди мужчин — Роман Пе-
тряков (3:47:47), а среди женщин — 
Кристина Механошина (4:34:81).

Анна МИКОВА

ТРИУМФ СПОРТА И ТВОРЧЕСТВА
ОТДЫХАЕМ ВМЕСТЕ!

Участники Дня здоровья порадовали яркими костюмами

ЭХО АНТИРОССИЙСКОЙ ПРОПАГАНДЫ
БЕЗОПАСНОСТЬ

О возможных изменениях 
в сфере обеспечения безопасно-
сти предприятия и его работников 
в связи с проведением на Украине 
специальной военной операции 
рассказывает заместитель испол-
нительного директора по безопас-
ности Роман Мирошкин.

Напомню, что специальная воен-
ная операция по защите ДНР и ЛНР 
проводится с 24 февраля в целях де-
милитаризации и денацификации 
Украины по решению Президента 
России В. В. Путина. Вой на в Дон-
бассе началась после того, как Лу-
ганская и Донецкая области отказа-
лись признать легитимность марио-
неточного проамериканского прави-
тельства, которое пришло к власти 
после госпереворота в Киеве и фак-
тически установило нацистский ре-
жим, легализовало геноцид в отно-
шении русскоязычного населения.

Вместе с тем объявленная стра-
нами Запада нашему государству 

и нашим гражданам гибридная
вой на, прежде всего в информа-
ционном поле, касается едва ли 
не каждого россиянина. Потоки 
лжи и антироссийская пропаганда 
в сети Интернет, к сожалению, на-
ходят свои цели и среди работни-
ков «Пермских моторов».

Так, подразделением безопасно-
сти завершена служебная проверка 
по факту размещения 29 апреля 
2022 года в доступных для про-
смотра работниками предприятия 
местах корпусов № 1 и 2 листовки 
«Рабочий, будь бдителен!» с нега-
тивной оценкой действующей вла-
сти и проводимой Вооруженными 
силами России специальной воен-
ной операции по защите ДНР и ЛНР.

Проведенным комплексом ме-
роприятий автор и исполнитель 
листовки установлен, им оказался 
инженер- технолог В. с 20-летним 
стажем работы на предприятиях 
оборонно- промышленного ком-
плекса Прикамья. Как выяснилось 

в ходе проверки, исходный мате-
риал для изготовления листовки 
он нашел в сети Интернет, неза-
конно воспользовавшись компью-
тером предприятия с рабочего ме-
ста своего хорошего знакомого П., 
чем также скомпрометировал и его.

За нарушения требований ин-
формационной безопасности обоим 
нарушителям объявлен выговор 
и снижены премиальные выплаты. 
Поскольку в действиях В. усматри-
ваются признаки состава правона-
рушения, предусмотренного ч. 1 
ст. 20.3.3 КоАП РФ «Публичные дей-
ствия, направленные на дискреди-
тацию использования Вооруженных 
сил Российской Федерации в целях 
защиты интересов Российской Фе-
дерации и ее граждан», материалы 
служебной проверки в отношении 
В. направлены в правоохранитель-
ные органы для принятия решения.

Стоит отметить, что, в связи с ак-
тивизацией США и странами ЕС «ги-
бридной» вой ны против России, ее 

национальных интересов и граж-
дан, 4 марта 2022 года внесены из-
менения в Уголовный кодекс, Ко-
декс об административных право-
нарушениях РФ. Теперь распростра-
нение информации и публикации 
в соцсетях под видом достоверных 
сведений о количестве жертв, плен-
ных, обстрелах, действиях ВС РФ 
без официального подтверждения 
со стороны МО РФ или официаль-
ных СМИ могут расцениваться как 
заведомо ложная информация.

Статьями 20.3.3, 20.3.4 КоАП РФ 
с 4 марта 2022 года введена адми-
нистративная ответственность за 
публичную дискредитацию воен-
ных, призывы к воспрепятствова-
нию использования армии, при-
зывы к несанкционированным ми-
тингам и шествиям, поддержку 
санкций против России. Предусмо-
трены штрафы для граждан в раз-
мере от 30 тыс. до 50 тыс. руб лей, 
для должностных лиц и организа-
ций — до 1 млн руб лей.

Пользуясь случаем, хотел бы 
предупредить трудовой коллектив 
и членов семей работников пред-
приятия о нецелесообразности пу-
бликаций в социальных сетях дан-
ных о месте работы, роде занятий, 
выпускаемой продукции, а также 
об опасности раскрытия данных 
о своих родственниках и знако-
мых из числа военнослужащих ВС 
РФ, иных силовых ведомств, при-
нимающих участие в боевых дей-
ствиях на Украине, в связи с воз-
можными угрозами со стороны 
специальных служб противника.

При получении  каких-либо 
угроз в этой связи необходимо 
сообщать об этом в бюро безо-
пасности персонала по телефону: 
259-70-91. 

Все обращения будут внима-
тельно рассмотрены, по ним не-
замедлительно будут приняты 
адекватные поступившим угро-
зам меры, в том числе с привле-
чением компетентных органов.
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КОМАНДА ПМ

КАДРЫ ТЕМА НОМЕРА

СТР. 5

СТР. 4

СТР. 2

Искусство
управлять металлом

Желание быть
полезным заводу

Визит заместителя
Председателя Правительства

Успехи и перспективы
наших металлургов

Новый выпуск Школы
молодежного резерва

ОТДЫХАЕМ ВМЕСТЕ

СТР. 8

Древляне – 
на поляне

В «ОДК-ПМ» прошел
турслет молодежи

Дмитрий Чернышенко посетил ЗИС и провел рабочую встречу. НПК «Пермские моторы» отводится 
одна из ключевых ролей в обеспечении технологического суверенитета страны
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СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ

СТР. 3

Компактная, мощная
и экологичная

ГТУ-25П – одна из самых эффективных российских 
установок для газоперекачивающих агрегатов

ФОРУМ

СТР. 7

Обмен опытом
и новые знания

Об участии сотрудников НПК «Пермские моторы»
в международном форуме «Инженеры будущего» 



Заместитель Председателя 
Правительства России Дмитрий 
Чернышенко в рамках поездки 
в Пермский край посетил заго-
родную испытательную станцию 
АО «ОДК-Пермские моторы». 

Делегация осмотрела выставку 
деталей и узлов, созданных в рам-
ках освоения критических техно-
логий двигателя ПД‑35, двига-
тели ПД‑14 и ПС‑90А на стапелях 
в зале подготовки к испытаниям, 
различное технологическое обо-
рудование.

Под руководством Дмитрия 
Чернышенко на загородной ис-
пытательной станции прошла ра-
бочая встреча, участниками ко-
торой стали заместитель полно-
мочного представителя Прези-
дента РФ в Приволжском феде-
ральном округе Олег Машковцев, 
замминистра цифрового разви-
тия РФ Максим Паршин, замми-
нистра промышленности и тор-
говли РФ Олег Бочаров, губер-
натор Пермского края Дмитрий 
Махонин, генеральный дирек-
тор АО «ОДК» Александр Артю-
хов, заместитель генерального 
директора АО «ОДК» по управ-
лению НПК «Пермские моторы», 
академик РАН Александр Ино-
земцев, исполнительный дирек-
тор АО «ОДК-ПМ» Сергей Харин 
и другие.

В ходе встречи обсуждались во-
просы разработки и применения 
российского программного обеспе-
чения для проекта ПД‑35, а также 
вопросы импортозамещения ин-
женерного ПО и ИТ‑оборудования 
в АО «ОДК».

— На сегодняшний день кон-
структорское бюро «ОДК-Авиа- 

двигатель» определено центром 
компетенции ОДК по импортоза-
мещению инженерного ПО для 
проектирования и управления дан-
ными об изделии. Еще в начале ре-
ализации проекта ПД‑14 мы пони-
мали, что никогда не получим от 
Запада самые передовые техно-
логии и материалы. С 2019 года 
в инициативном порядке мы на-
чали комплексную работу по им-
портозамещению иностранного 
ПО и ИТ‑оборудования, — отметил 
Александр Иноземцев.

По словам Дмитрия Черны-
шенко, НПК «Пермские моторы» — 
лидер авиационного и промыш-
ленного двигателестроения России.

— Президентом поставлена 
задача — обеспечить технологи-
ческий суверенитет страны. Для 
ее эффективного выполнения, по 
поручению Михаила Мишустина, 
стартовало создание индустриаль-
ных центров компетенций по за-
мещению зарубежных отрасле-
вых цифровых продуктов и реше-
ний. Считаю важным, чтобы НПК 

«Пермские моторы» стал одним 
из центров компетенций, взял на 
себя задачи якорного заказчика 
и совместно с Минцифры вклю-
чился в проработку технического 
задания для отечественных пред-
приятий-производителей инже-
нерного ПО по наиболее критич-
ным направлениям — системам 
проектирования и инженерного 
анализа, — подчеркнул Дмитрий 
Чернышенко.

Ольга ОСИПОВА

ВИЗИТ ВИЦЕ-ПРЕМЬЕРА
ТЕМА НОМЕРА

Участники рабочей встречи на ЗИС

АВИАНОВОСТИ

2

УТВЕРЖДЕНА ПРОГРАММА
РАЗВИТИЯ АВИАОТРАСЛИ

Правительство утвердило ком-
плексную программу развития авиа-
транспортной отрасли до 2030 года, 
сообщил премьер-министр Михаил 
Мишустин в ходе оперативного со-
вещания с вице-премьерами. Пре-
дыдущая программа была утвер-
ждена в 2012 году и рассчитана до 
2025 года.

На реализацию новой про-
граммы, по словам Мишустина, 
переданным пресс-службой пра-
вительства, будет выделено более 
770 млрд рублей.

Ключевыми направлениями ра-
боты в рамках развития авиастро-
ения станут обеспечение эффек-
тивной и безопасной эксплуата-
ции действующего парка самоле-
тов и ускоренное создание русифи-
цированных версий отечественных 
лайнеров.

По итогам реализации про-
граммы российские авиакомпа-
нии должны получить 1036 отече-
ственных самолетов. Из них 142 еди-
ницы SSJ-New, 270 — МС‑21-310, 
70 — Ту‑214, 12 — Ил‑96-300. Для 
региональной авиации к 2030 году 
должно быть выпущено 140 самоле-
тов ТВРС‑44 «Ладога», 70 воздушных 
судов Ил‑114-300, 178 L‑410 и 154 
«Байкала» (ЛМС‑901).

Программа создания средне-
магистрального МС‑21 предусма-
тривает начало поставок первых 
шести машин в 2024 году с выхо-
дом на производство 72 ВС в год 
с 2029 года.

Разработка, производство и об-
служивание двигателей, в том числе 
ПД‑8 и ПД‑14 для SSJ-New и МС‑21 
соответственно, осуществляются 
Объединенной двигателестрои-
тельной корпорацией Ростеха, го-
ворится в программе. К 2030 году 
планируется выпустить 314 ПД‑8 
и 584 ПД‑14.

Всего в России будет собрано, со-
гласно программе, 4964 авиадвига-
теля различных модификаций.

ВЫСШАЯ ШКОЛА
ДВИГАТЕЛЕСТРОЕНИЯ

Пермский национальный ис-
следовательский политехнический 
университет (ПНИПУ) стал победи-
телем федерального проекта по 
созданию передовых инженерных 
школ (ПИШ).

Политех вошел в список по-
бедителей с проектом «Высшая 
школа авиационного двигателе-
строения» по направлению «Дви-
гателестроение, искусственный 
интеллект и цифровые техноло-
гии». Школа будет создана в рам-
ках взаимодействия с Объединен-
ной двигателестроительной кор-
порацией.

— Развитие инновационных 
производств невозможно без ка-
чественной подготовки кадров. 
Концепция пермской инженер-
ной школы предполагает обуче- 
ние и развитие специалистов со-
вместно с промышленными пред-
приятиями гражданского авиадви-
гателестроения. Создание передо-
вой образовательной площадки бу-
дет способствовать росту научно-
технического потенциала региона 
и обеспечит требуемый техноло-
гический суверенитет страны. Мы 
будем готовить команды инжене-
ров, способных предлагать новые 
и актуальные решения в области 
конструкторских задач, — подчер-
кнул губернатор Пермского края 
Дмитрий Махонин.

ЧЕТЫРЕ ШАГА МЕДОСМОТРА
АКТУАЛЬНО
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Что изменится с 1 августа 2022 года

1 2 3 4
Получить  

направление  
в цехе  

или отделе

Явиться  
в поликлинику  

на ул. Макаренко, 21  
в назначенное время

В течение  
4 часов пройти 
медицинскую 

комиссию

Получить  
заключение  

в здравпункте  
завода

С 1 августа в «ОДК-Пермские моторы» плановый медицинский ос-
мотр в 2022 году будет проводиться в ООО «Городская поликлиника» 
по адресу: г. Пермь, ул. Макаренко, 21. Это решение связано с ремон-
том заводского здравпункта.

На время прохождения медосмотра и психиатрического освидетель-
ствования работнику сохраняется средний заработок в соответствии со 
ст. 185 ТК РФ, но не более четырех часов с учетом дороги до поликли-
ники и обратно. Проезд работник оплачивает самостоятельно.

Если медосмотр начинается в 8:00, отметку о прибытии на завод не-
обходимо сделать по прибытии на предприятие после медосмотра, если 
с 9:00 и позже — отметку необходимо сделать по факту ухода и возвра-
щения на предприятие.

Электроэнцефалограмму для психиатрического освидетельствования 
необходимо сделать во время прохождения медосмотра.

Дополнительные обследования не входят в медицинский осмотр и осу-
ществляются в соответствии с законодательством об охране здоровья граж-
дан за счет средств обязательного медицинского страхования.

В срок до 5.11.2022 года необходимо пройти дополнительное обследо-
вание и получить заключение медицинской комиссии. Те, кто не завершил 
медосмотр к этому сроку, будут отстранены от работы без сохранения за-
работной платы, их пропуска будут закрыты до предоставления заключе-
ния медицинской комиссии по результатам дообследования.

Ирина ВОЗДВИЖЕНСКАЯ, 
начальник отдела охраны труда



Газотурбинная установка 
ГТУ‑25П, созданная на базе газо-
генератора авиационного двига-
теля ПС‑90А, — один из самых эф-
фективных российских механи-
ческих приводов для газопере-
качивающих агрегатов. ГТУ‑25П 
применяется для ГПА нового по-
коления, для модернизации су-
ществующего газоперекачива-
ющего оборудования, а также 
для газотурбинных электростан-
ций. Установка серийно выпуска-
ется АО «ОДК-Пермские моторы» 
с 2004 года.

КБ «Авиадвигатель» начало 
разработку ГТУ‑25П по своей ини-
циативе, опираясь на опыт соз-
дания и эксплуатации ГТУ‑12П 
и ГТУ‑16П.

В 1997 году был заключен 
договор на поставку головного 
образца новой установки на 
КС «Игринская» ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский». Он поя-
вился уже в 2001 году. Процесс 
доводки двигателя выполнялся 
в три этапа. Сначала прошли уз-
ловые испытания, затем специ-
альные испытания в составе га-
зогенератора и, наконец, дово-
дочные испытания полноразмер-
ного двигателя. Базовый образец 
новой ГТУ был собран в ноябре 
2003 года.

Опытно-промышленная эксплу-
атация ГТУ‑25П на КС «Игринская» 

началась в 2004 году. В ноябре 
2006 года успешно прошли меж-
ведомственные испытания опыт-
ного образца ГПА‑25Р-ПС «Урал» 
с приводом нагнетателя природ-
ного газа ГТУ‑25П на базе двига-
теля ПС‑90ГП‑25.

Двигатель выдержал очень 
жесткие условия газпромовских 
приемочных испытаний. В итоге 
межведомственная комиссия при-
знала конкурентоспособность но-
вой пермской установки на оте-
чественном и мировом рынках. 
Решением комиссии агрегат был 
принят в промышленную экс-
плуатацию на КС «Игринская», 
а в 2007 году на станции была пол-
ностью завершена модернизация 
морально и физически устарев-
шего оборудования на самые со-
временные ГПА единичной мощ-
ностью 25 МВт.

Представители «Газпрома» ре-
комендовали производство пар-
тии в количестве 12 двигателей 
ПС‑90ГП‑25, что еще раз подтвер-
дило своевременность его созда-
ния и перспективность дальней-
шего использования.

Основа ГТУ‑25П — ПС‑90ГП‑25 — 
одноконтурный двухкаскадный 
двигатель со свободной силовой 
турбиной. Для получения лучших 
параметров и высокой экономиче-
ской эффективности были разрабо-
таны новые турбины, в том числе 
трехступенчатая силовая турбина 

с номинальной частотой враще-
ния 5000 об/мин, с применением 
новейших методик проектирова-
ния. Это обеспечило установке луч-
ший КПД в своем классе — до 40 
процентов!

ГТУ‑25П — компактная, но мощ-
ная машина блочно-модульного 
исполнения, с хорошими экологи-
ческими характеристиками, кото-
рые постоянно совершенствуются 
пермскими моторостроителями. 
Так, для двигателя ПС‑90ГП‑25М 
создана малоэмиссионная камера 
сгорания (МЭКС), значительно 
улучшающая теплотехнические 
и экологические характеристики 
двигателя. В данный момент идет 
опытно-промышленная эксплуата-
ция установки с МЭКС на КС «Чай-
ковская».

ГТУ‑25П удовлетворяет практи-
чески всем требованиям Газпрома 
и обеспечивает прокачку больших 
объемов газа, в том числе по ма-
гистралям увеличенного диаме-
тра — до 1420 мм.

Пермская ГТУ‑25П очень вос-
требована. На сегодняшний день 
на объектах транспортировки газа 
работают 124 установки сум-
марной мощностью 3100 МВт, 
их общая наработка превысила 
1,5 миллиона часов. В ближай-
шее время начнется эксплуата-
ция еще 14 машин.

Прогресс технологий транспор-
тировки природного газа — уве-
личение давления до 14,7 МПа 
и расстояния между КС — обу-
словливает дальнейшее увели-
чение единичной мощности при-
меняемой газокомпрессорной тех-
ники. Это означает, что потреб-
ность в пермских ГТУ мощностью 
25 МВт не только сохранится, но 
и возрастет.

С 2008 года пермские мото-
ростроители производят газотур-
бинные энергоустановки ГТЭ‑25П 
и ГТЭ‑25ПА, которые используются 
как приводы электрогенераторов 
газотурбинных электростанций 
ГТЭС‑25П/ПА. Основными потре-
бителями энергетического обо-
рудования стали предприятия  
ПАО «ЛУКОЙЛ». Сегодня 26 ГТЭ 
суммарной мощностью 659 МВт 
отработали более 800 тыс. ча-
сов, генерируя электроэнергию 
и тепло для потребителей.

Ольга ОСИПОВА

МОЩНАЯ И ЭКОЛОГИЧНАЯ
СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ

В 2006 г. прошли межведомственные испытания опытного образца ГПА-25Р-ПС «Урал»

ДЛЯ «СИЛЫ СИБИРИ»
ПРОДУКЦИЯ
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ФАКТ 

Тысячной 
промышленной 
газотурбинной 
установкой, 
торжественно 
переданной  
«ОДК-ПМ» заказчику 
12 сентября 2018 
года, была ГТУ-25П, 
предназначенная 
для работы на  
КС «Грязовецкая» 
ООО «Газпром 
трансгаз Ухта».

В июне АО «ОДК-Пермские мо-
торы» выполнило отгрузку трех 
комплектов ГТУ‑25П для оснаще-
ния компрессорной станции КС‑3 
«Амгинская» и трех комплектов 
ГТУ‑25П для КС‑7 «Сивакинская» 
ООО «Газпром трансгаз Томск».

Пермские газотурбинные уста-
новки единичной мощностью 25 
МВт предназначены для компрес-
сорных цехов первой очереди на 
КС‑3 и КС‑7.

Ранее, в феврале текущего года, 
была выполнена поставка трех 
ГТУ‑25П для компрессорного цеха 
первой очереди КС‑1 «Салдыкель-
ская». 

Все эти компрессорные стан-
ции входят в состав магистраль-
ного газопровода «Сила Сибири» 
на участке Чаянда — Благовещенск.

В планах «ОДК-ПМ» изготовле-
ние и поставка девяти комплектов 

ГТУ‑25П для компрессорных цехов 
второй очереди на КС‑1 «Салды-
кельская», КС‑3 «Амгинская», КС‑7 
«Сивакинская».

— Мы ценим доверие заказ-
чика и работаем над улучшением 
характеристик газотурбинных уста-
новок. Их высокое качество дока-
зано многолетней эксплуатацией. 
Понимая государственную важ-
ность проекта «Сила Сибири», 
пермские двигателестроители де-
лают все возможное, чтобы обеспе-
чить надежную и бесперебойную 
работу техники, — отметил испол-
нительный директор «ОДК-Перм-
ские моторы» Сергей Харин.

Газотурбинная установка ГТУ‑25П 
мощностью 25 МВт (разработчик — 
АО «ОДК-Авиадвигатель»), создана 
на базе газогенератора авиацион-
ного двигателя ПС‑90А и признана 
экспертами самым высокоэффек-
тивным приводом.

Компрессорная станция «Игринская»

Показатель ГТУ-2,5П ГТУ-4П ГТУ-6П ГТУ-12ПГ-2 ГТЭ-16ПА ГТЭ-16ПА2 ГТЭ-25П ГТЭ-25ПА Всего

Суммарное кол-во ГТУ, с 
находящимися в ремонте, шт. 148 65 71 99 3 12 7 19 424

Суммарное кол-во ГТУ  
на базе дв. Д-30/ПС-90, шт. 288 136 424

Суммарная мощность, МВт 370 260 426 1 188 48 192 157,5 475 3 116,5

Суммарная наработка, час. 5 979 783 3 188 753 1 883 612 5 003 403 154 249 179 281 156 496 688 456 17 234 033

Наработка лидерного 
образца, час. 84 924 116 349 84 617 115 696 67 409 29 859 65 060 53 940

Показатель ГТУ-6ПГ 
для ГТНА ГТУ-4ПГ ГТУ-6ПГ ГТУ-10П ГТУ-12П ГТУ-16П ГТУ-25П Всего

Суммарное кол-во ГТУ, с 
находящимися в ремонте, шт. 0 1 16 129 97 400 138 781

Суммарное кол-во ГТУ на базе 
дв. Д-30/ПС-90, шт. 17 764 781

Суммарная мощность, МВт 0 4 96 1 290 1 164 6 400 3 450 12 404

Суммарная наработка ГТУ, час. 142 21 960 453 918 2 859 478 4 032 202 12 338 665 1 520 490 21 226 855

Наработка лидерного  
образца, час. 67 21 960 71 244 81 045 106 736 88 841 38 237

ГТУ В ЭКСПЛУАТАЦИИ
СТАТИСТИКА

Результаты эксплуатации ГТУ для электростанций на 01.07.2022 г.

Результаты эксплуатации ГТУ для механического привода на 01.07.2022 г.
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В «ОДК-Пермские моторы» 
всегда ценили и ценят инициативу 
каждого работника — и молодого 
специалиста, и опытного профес-
сионала. Уже пятый год на пред-
приятии работает «Школа моло-
дежного резерва» — трехмесяч-
ный учебный курс для тех, кто го-
тов менять жизнь вокруг и делать 
завод лучше, кто предлагает сме-
лые решения проблем.

Врио директора по персоналу 
Татьяна Снитко так отметила важ-
ность «Школы молодежного ре-
зерва»:

— Желание развиваться и  
быть полезными предприятию — 
самые ценные качества тех, кто 
строит свое будущее. Авиадвига-
тели и газовые турбины, которые 
мы сегодня делаем своими ру-
ками, приносят огромную пользу 
стране. Это наш вклад в большое 
дело — силу и мощь России. Но жи-
вем мы в непростое время. Для того 
чтобы не откатываться назад, по-
стоянно нужно стремиться к дости-
жению новых высот. Если ты оста-
новился — то сразу окажешься на 
несколько шагов позади других. 
А проекты, представленные мо-
лодыми сотрудниками, — это их 
большой шаг в будущее, который 
сократит путь до достижения це-
лей и даст уверенность в собствен-
ных силах.

В этом году 16 молодых специ-
алистов предприятия в свобод-
ное от работы время изучали 
управление персоналом, бе-
режливое мышление, коман-
дообразование, тайм-менедж- 
мент, конфликтологию, приоб-
рели навыки деловых переговоров 
и публичных выступлений. Итогом 
учебного курса стала защита соб-

ственных проектов, большинство 
из которых — производственные 
инициативы.

Эксперты были строгими — 
никаких скидок на молодость. Каж-
дый проект внимательно обсуж-
дали, каждую ошибку подробно 
разбирали, а каждому участнику 
подсказывали, как и где искать пра-
вильное решение.

Оценивая инициативы, заме-
ститель начальника производства 
Сергей Любровский отметил, что 
часто для решения даже, казалось 
бы, несложной задачи нужно пред-
варительно проработать множе-
ство факторов:

— Нельзя просто решить, что 
именно завтра будет эффектив-
ным. Один из важных этапов вне-
дрения — предварительный ана-
лиз данных и максимально досто-
верные расчеты. Каждый участок 

зависит от работы других подразде-
лений и служб, поэтому нужно учи-
тывать это взаимодействие. Важно 
даже знать особенности труда кон-
кретного рабочего, чтобы рассчитать 
итоговую эффективность проекта.

Заместитель главного инженера 
по серийным изделиям Максим 
Кузнецов считает, что многие про-
екты действительно затрагивают 
важные производственные про-
блемы и заслуживают внимания:

— Чтобы что-то изменить и оп-
тимизировать, нужно всегда дей-
ствовать системно и последова-
тельно. Грамотно использовать ре-
сурсы и средства, слаженно орга-
низовать работу коллектива. Здесь 
очень важна инициатива — часто 
именно рабочие и специалисты ви-
дят наиболее проблемные участки, 
что позволяет своевременно решать 
все производственные вопросы.

Заместитель главного контро-
лера Елена Горина в каждом про-
екте увидела рациональное зерно:

— Все молодые специалисты 
справились с задачей, но всем 
им есть к чему стремиться. Со-
временное технологичное произ-
водство — это большие возмож-
ности для самореализации и боль-
шие требования, прежде всего 
к себе самому. Расширять круго-
зор, изучать стандарты, перени-
мать опыт — у ребят впереди еще 
много сложных задач. Школа мо-
лодежного резерва — лишь начало 
пути в становлении высококласс-
ного специалиста.

В числе тех, кто в этом году стал 
выпускником ШМР, — ведущий 
инженер-электрик отдела глав-
ного энергетика Даниил Кулаков, 
мастер производственного участка 
цеха 95 Алексей Логинов, ведущий 

инженер-конструктор ЦКПП Руслан 
Акманаев, ведущие инженеры по 
качеству ОМКиС Анна Шипулина 
и Владимир Оганесян, инженер-
технолог цеха 30 Евгений Ошев, 
инженер-исследователь цеха 
66 Надежда Менлышева, инже-
нер по качеству ОАСК Екатерина 
Журавлева, контролер измери-
тельных приборов и специаль-
ного инструмента цеха 51 Алина 
Кириченко, инженер-технолог  
цеха 43 Петр Старков, ведущий 
специалист отдела продаж запча-
стей Александр Пищальников, ве-
дущий экономист отдела развития 
кооперации Вероника Петухова, 
инженер-технолог цеха 38 Владис-
лав Коровин, испытатель-механик 
авиадвигателей цеха 152 Филипп 
Лузянин.

Лучшим, по мнению самих вы-
пускников, стал проект, направлен-
ный на улучшение условий труда 
путем модернизации кабины мо-
стового крана. Его автор — веду-
щий специалист по охране труда 
Михаил Отинов. Тема актуаль-
ная: правильная организация ра-
бочего места снизит влияние вред-
ных производственных факторов.

А эксперты в этом году прису-
дили победу инженеру-технологу 
цеха 51 Евгению Паскарю. Он 
предложил использовать для 
транспортировки двигателей в це-
хах высокоманевренную плат-
форму, которая придет на смену 
электрокарам. Механизм с про-
граммным управлением бережно 
перевезет технику с соблюдением 
всех мер безопасности. Этот про-
ект связан с технологиями буду-
щего, шагнуть в которое мы го-
товимся уже сегодня.

Владимир СОЛОВЬЕВ

ЗАДАНИЕ НА ЗАВТРА
КАДРЫ

Выпускники и эксперты Школы молодежного резерва

ЧИСТО — И БЕЗ ПРОКАЧКИ
ПОВЫШАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ

В конце апреля 2022 года прика-
зом № 905 заместителя генераль-
ного директора АО «ОДК» по управ-
лению НПК «Пермские моторы» 
был определен перечень промыш-
ленных двигателей для сборки без 
окончательной прокачки и необхо-
димых для этого мероприятий. Пер-
вый такой двигатель был оформлен 
на испытания 19 июня и впослед-
ствии прошел их без замечаний.

Соблюдение требований к чи-
стоте внутренних полостей и наруж-
ных поверхностей деталей, сбороч-
ных единиц, а также агрегатов то-
пливных, масляных, гидравличе-
ских и воздушных систем изделий 
при их изготовлении, сборке, испы-
таниях, консервации и хранении — 
одно из важнейших условий дости-
жения высокой надежности и дол-
говечности нашей продукции.

Окончательная прокачка пол-
ностью собранного двигателя при-
меняется в «ОДК-ПМ» для вымы-
вания загрязнений, которые мо-
гут остаться во внутренних поло-
стях деталей.

В то же время, как пояснил за-
меститель исполнительного дирек-
тора — директор по производству 
Иван Богданов, процесс этот долгий 
и трудоемкий, он занимает 12 часов 
и более, а порой и 24, и 36 часов.

Кроме того, после прокачки дви-
гателя остаются остатки масла во 
внутренних полостях газовоздуш-
ного тракта. И на первых этапах ис-
пытаний начинается выгорание этого 
масла, происходит замасливание 
внутренних корпусов (камеры сго-
рания, КВД).

— Ведущие мировые произво-
дители давно не прокачивают пол-
ностью собранные двигатели, а со-
блюдают чистоту на всех этапах изго-
товления и сборки, что позволяет им 

быть уверенными в том, что на испы-
тания двигатель уходит с незагряз-
ненными масляными, топливными, 
воздушными системами и внутрен-
ними полостями деталей и сбороч-
ных единиц, — поясняет Иван Бог-
данов. — И нам необходимо выхо-
дить на такой уровень промышлен-
ной чистоты, чтобы исключить окон-
чательную прокачку. 

Механические и механосбороч-
ные цеха должны сдавать на сборку 
чистую продукцию. Для этого был 

разработан и выполнен комплекс 
мероприятий на всех этапах произ-
водства. В цехах предприятия про-
веден анализ состояния отделений 
промывки и прокачки и по его ре-
зультатам сформирован график ре-
монта помещений. Были выявлены 
и устранены недостатки в обслужи-
вании промывочного и прокачного 
оборудования (на заводе его более 
150 единиц). Так, промывочное обо-
рудование для ДСЕ после механиче-
ской обработки в цехах в большей 
степени устарело и не соответствует 
современным требованиям.

В связи с этим выданы указания 
на внеплановое обслуживание этого 
оборудования, предусмотрено ис-
пользование приборов ИМП‑6 (они 
применяются для контроля всех ДСЕ 
из ферромагнитных материалов на 
остаточную намагниченность), при-
ведена в соответствие нормативно-
технологическая документация, уси-
лен контроль на всех этапах изготов-
ления и ремонта деталей. С 16 мая 
специалистами бюро промышлен-
ной чистоты проводится обучение 
техсоветов цехов и участков требо-
ваниям по промышленной чистоте.

В цехах 15, 17, 19, 30, 31, 33, 
34, 35, 38, 41, 43, 95 при изго-
товлении и ремонте ДСЕ теперь 
сразу после промывок, прока-
чек и операций окончательного 

контроля обеспечивается упа-
ковка готовых узлов и ДСЕ, ко-
торые вскрываются непосред-
ственно перед сборкой. А в цехе 51 
проверяются все входящие де-
тали и узлы на соответствие при-
казу № 905.

Важно отметить, что поступив-
шие прежде на СГД, СРД и в цех 51 
ДСЕ и узлы для комплектовки обо-
значенных в приказе двигателей 
были возвращены в цеха-изгото-
вители, где были упакованы после 
промывок (прокачек) и снова воз-
вращены на сборку.

По данным на 18 июля, испы-
таны три промышленных двигателя 
без окончательной прокачки.

— Критических замечаний не 
было. Но еще есть над чем рабо-
тать. Наша задача — чтобы двига-
тели выходили со сборки чистыми, 
проходили испытания без замеча-
ний и мы были уверены, что наша 
продукция отработает назначенный 
ресурс, — говорит Иван Богданов. — 
Мы намерены расширять перечень 
изделий, которые будут проходить 
испытания без окончательной про-
качки. При этом необходимо при-
вить персоналу ответственное от-
ношение к поддержанию промыш-
ленной чистоты.

Александр МЕЩЕРИКОВ

Новое оборудование для струйной промывки в цехе 51
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17 июля в нашей стране отме-
чался День металлурга. Профес- 
сиональный праздник — это повод 
вспомнить важнейшие достиже-
ния последних лет. Об уникаль-
ности современного металлурги-
ческого производства, о пробле-
мах и перспективах рассказывает 
главный металлург «ОДК-ПМ» Де-
нис Павлов.

— Денис Александрович, что пред-
ставляет собой современное метал-
лургическое производство?

— Металлурги нашего завода — 
это большая команда профессио-
налов заготовительного, литейного, 
ковочно-штамповочного, термиче-
ского, гальванического, исследова-
тельского цехов. Это люди самых 
разных профессий: литейщики, 
термисты, штамповщики, техно-
логи, мастера участков, лаборанты, 
инженеры-исследователи.

Мы изготавливаем рабочие и со-
пловые лопатки турбин, зубчатые 
колеса, заливаем детали из магни-
евых, алюминиевых и титановых 
сплавов. Занимаемся термической 
обработкой всех деталей, получае-
мых методами литья, сварки, ковки 
и штамповки.

В широком смысле металлург 
сегодня является материаловедом, 
поэтому сопровождение изготовле-
ния деталей и контроль неметалли-
ческих материалов — тоже зона на-
шей ответственности.

— Какую уникальную продук-
цию производят металлурги  
«ОДК-ПМ»? Есть ли у вас сегодня 
повод для гордости?

— В последние годы идет освое-
ние деталей для новых изделий по 
ГОЗ, изготовлены и запущены га-

зогенераторы на изделия ПД‑35, 
ПД‑8. Мы гордимся созданием 
и внедрением уникальных техно-
логий кузнечно-штамповочного 
производства, которых нет на дру-
гих предприятиях. 

Это изготовление пера тита-
новой лопатки за три перехода 
методом горячей вальцовки с по-
следующей гибкой в изотерми-
ческих условиях. Это производ-
ство около 35 наименований де-
талей и сборочных единиц мето-
дом периодической горячей про-
катки титановых и жаропрочных 
сплавов с оформлением поверх-
ностей без последующей механи-
ческой обработки на все авиаци-
онные изделия и газотурбинные 
установки. Это получение загото-
вок типа «стакан» из легирован-
ных и жаропрочных сплавов ме-
тодом обратного выдавливания. 
С целью увеличения ресурса дви-
гателей продолжается освоение 
новых сплавов.

В литейное производство вне-
дрен новый, более жаропрочный 
сплав ВЖМ‑4 для литья монокри-
сталлических лопаток, который по 
своим физико-механическим ха-
рактеристикам превосходит сплавы 
предыдущих поколений. Наш за-
вод — единственный, на котором 
этот сплав применяется серийно.

Постоянное повышение тре-
бований к отливкам и усложне-
ние их конструкции на новых из-
делиях заставляют нас применять 
новые технологические приемы, 
искать новые пути решения задач. 
Как пример — в ближайшем буду-
щем предстоит переход на изготов-
ление сопловых лопаток методом 
направленной кристаллизации из 
сплава ЖС32-ВИ, хотя сейчас они 
серийно заливаются методом рав-
ноосного литья.

Кроме того, освоен и внедрен 
процесс вакуумного оксидирова-
ния, внедряется процесс вакуум-
ной цементации деталей.

— Что является для металлургов 
главной проблемой?

— Как никогда сейчас актуальна 
проблема обеспечения импорто-
независимости производства. За по-
следние полгода проведено боль-
шое количество опытных работ по 
опробованию и внедрению альтер-
нативных материалов. Удалось отка-
заться от части импортных рентге-
новских пленок, герметиков, дефек-
тоскопических материалов.

И конечно, кадры. Непрерывный 
рост объемов производства требует 
расширения как производства, так 
и штата квалифицированных специ-
алистов. Сегодня мы активно сотруд-
ничаем с пермским политехом, ПАТ 
имени А. Д. Швецова по подготовке 
кадров, организуем обучение и по-
вышение квалификации штатных 
специалистов.

— Любое оборудование со вре-
менем устаревает. Обновляются 
ли производственные мощности?

— Замена оборудования на заводе 
не прекращается никогда. Сегодня 
в цехе 14 идет активное внедре-
ние печи вакуумной цементации 
для лопаток из безуглеродистых 
жаропрочных никелевых сплавов, 
печи для азотирования. В настоя-
щее время внедряется карусель-
ная печь для цеха 10. В цехе 18 за-
менено 70 процентов оборудова-
ния, а полная замена завершится 
к концу 2024 года. Кроме этого, мы 
приобретаем новое холодильное 
и исследовательское оборудова-
ние, модернизируем старые испы-
тательные машины.

Это техническое перевооруже-
ние стало возможным благодаря 
в том числе и нашему участию в ин-
вестиционных проектах.

— Сможет ли металлургическое 
производство в ближайшем буду-
щем перейти в «цифру»?

— Любое современное производ-
ство сегодня уже не может быть 
конкурентоспособным без цифро-
визации. В настоящее время прово-
дятся работы по опробованию ис-
кусственного интеллекта при изго-
товлении керамических стержней. 
Но это далеко не всё. Моделируется 
процесс заливки в системе Procast, 
в исследовательском цехе 66 ор-
ганизуются работы по электрон-
ному движению заказов и прото-
колов исследований. Конструктор-
ское бюро ОГМет ТБ‑10 проекти-
рует геометрические модели ковоч-
ной оснастки, что позволяет бюро 
математического моделирования 
и анализа «ОДК-ПМ» моделиро-
вать процессы обработки метал-
лов давлением и спрогнозировать 
заполняемость полостей штампов, 
необходимую силу и энергию де-
формирования, минимизировать 
возможность появления дефектов.

Такое моделирование позво-
ляет заглянуть в суть технологи-
ческого процесса, оптимизиро-
вать производственные параме-
тры, но ничто не заменит светлую 
голову технолога. Поэтому знания 
и опыт металлурга были и оста-
ются важнейшей составляющей 
разработки любого технологиче-
ского процесса.

— Денис Александрович, что поже-
лаете коллегам в профессиональ-
ный праздник?

— Здоровья, стойкости, оптимизма. 
Успехов и уверенности в осуществле-
нии самых смелых планов!

Владимир СОЛОВЬЕВ

ИСКУССТВО УПРАВЛЯТЬ МЕТАЛЛОМ
КОМАНДА ПМ

РАБОТА ДЛЯ СИЛЬНЫХ И ВЫНОСЛИВЫХ
МОЯ ПРОФЕССИЯ

Кто главное действующее лицо 
в металлургическом производ-
стве? Литейщик, скажут многие. 
В цехе 12 цветного литья — все 
литейщики. А тот, кто непосред-
ственно готовит металл к заливке 
в формы — плавильщик.

Литье — сложное, тяжелое, 
но в то же время интересное ре-
месло, поэтому работник должен 
быть грамотным, физически креп-
ким, выносливым и не иметь ме-
дицинских противопоказаний. Эта 
профессия требует аккуратности 
и умения четко следовать техно-
логическому процессу.

В цехе 12 отливают для даль-
нейшей обработки заготовки из 
магниевых, титановых, алюмини-
евых, бронзовых, стальных и чу-
гунных сплавов. И не только для 
цехов завода.

На участке магниевого литья 
плавка осуществляется в нагрева-
емых газовых печах. Номенклатура 
магниевых отливок — около двух 
тысяч наименований. В основном 
это сложные по конфигурации кор-
пусные отливки для авиационной 
и газоэнергетической отраслей ве-
сом до 300 кг!

На участке работают плавиль-
щики и заливщики, все с большим 

опытом. Среди них — Кирилл Се-
мейкин и Артем Карсаков.

Итак, в металлический тигель 
загружаются магниевые чушки, на-
чинается плавка металла, за хо-
дом которой внимательно следит 
плавильщик, ведь промышленные 
магниевые сплавы, которые здесь 
применяются, легкоокисляемые, 
поэтому возможно их возгорание.

Как поясняют Кирилл и Артем, 
температура приготовления сплава 
в зависимости от техпроцесса ва-
рьируется от 720 до 740 градусов, 
а температура заливки — от 690 
до 760 градусов.

Когда металл расплавился — 
плавильщик вместе с заливщиком 
вручную ковшом приступают к за-
ливке металла в заранее приготов-
ленные формы.

Для защиты от теплового и хи-
мического воздействия плавиль-
щики работают в специальном ко-
стюме, каске, маске, рукавицах, 
ботинках с железным подноском.

Но несмотря на такие специфи-
ческие условия, текучки персонала 
здесь нет. Очень уж интересна эта 
работа для настоящих мужчин — 
лить металл!

Стабилен коллектив и на уча-
стке титанового литья. Здесь две 
вакуумно-плавильные установки, 

причем нашего, заводского изго-
товления.

На участке производятся титано-
вые отливки примерно 600 наимено-
ваний, в том числе 160 — для ПД‑14.

Многие молодые работники 
цеха стремятся получить смеж-
ную профессию плавильщика ме-
таллов и сплавов. Так, например, 
у наставника Евгения Мещанкина 
(на фото — вверху) осваивает азы 
«огненной профессии» молодой 

рабочий Евгений Федотов. А ведь 
без огонька в этом деле никак! При 
этом огонь требует большой осто-
рожности, знаний, навыков и без-
укоризненного соблюдения тех-
нологии.

Исходя из их рассказа, ра-
бота плавильщика на участках ти-
танового и магниевого литья су-
щественно отличается, хотя в об-
щих чертах это тоже подготовка, 
расплавление металла и заливка.  

Но плавка титана проходит только 
в вакууме в автоматическом ре-
жиме. Поэтому плавильщик ведет 
ее по приборам (в этом он — как 
оператор).

Несмотря на автоматический ре-
жим, необходимо следить за распла-
вом и своевременным сливом ме-
талла, так как кристаллизация приго-
товленного сплава происходит в те-
чение двух-четырех секунд.

В цехе 12 есть также участки 
алюминиевых, бронзовых сплавов 
и чугунного, стального литья. Здесь 
плавка, как и на магниевом участке, 
ведется за счет нагрева газом.

— На сегодняшний день не 
существует альтернативы литей-
ному делу. Кроме того, научно-
технический прогресс позво-
ляет изобретать и внедрять ин-
новационные методики литья,  
поэтому оно еще очень долго будет 
востребованным и конкурентным 
способом получения самой разно-
образной продукции, в том числе 
для авиационной отрасли. Так что 
профессия плавильщика по-преж-
нему остается не только интерес-
ной, но и перспективной, — отме-
тил начальник цеха 12 Андрей 
Меркушев.

Александр МЕЩЕРИКОВ

В цехе 10 внедряется новая карусельная печь

Плавильщики участка титанового литья
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РАЗРАБОТКИФИНАНСЫ

НОВОСТИ ОДК

УРОКИ НА ОНЛАЙН-
ПЛАТФОРМЕ

Каждый из нас ежедневно ока-
зывается в ситуациях, которые ста-
вят перед выбором: сэкономить 
или потратить, рискнуть или пре-
достеречь себя, спланировать 
или даже не задумываться о по-
купке. Об этом и не только теперь 
можно узнать в образовательной 
программе по финансовой грамот-
ности Новикомбанка.

Просветительский курс разме-
щен на онлайн-платформе Акаде-
мии Ростеха и доступен для ра-
ботников предприятий, входящих 
в контур Госкорпорации.

В разработанной банком обу-
чающей программе автор курса, 
эксперт Новикомбанка Александр 
Дошлыгин рассказывает о том, 
как применять финансовые зна-
ния в разных жизненных ситуациях. 
Например, как планировать и кон-
тролировать расходы и доходы, где 
и в чем лучше хранить сбережения, 
как не переплачивать за кредит.

Слушатели также научатся эко-
номить, используя программы ло-
яльности торговых сетей, банков 
и производителей продукции, и уз-
нают, как обезопасить свои деньги 
от действий мошенников.

Курс состоит из десяти видео- 
лекций, к которым можно под-
ключиться из любой точки страны 
и с любого устройства по адресу: 
https://rostec.academy/novikom.

— В основе финансового бла-
гополучия находятся опреде-
ленные знания и умение рацио- 
нально распоряжаться день-
гами, — считает Александр До-
шлыгин. — Именно в этом за-
ключается основная цель нашего 
курса — научить полезным эконо-
мическим навыкам. Мы хорошо  
изучили потребности наших кли-
ентов и подготовили материалы, 
опираясь на самые распростра-
ненные вопросы и возникающие 
проблемы. Курс составлен таким 
образом, чтобы слушатели полу-
чили максимум информации, ко-
торую можно применять в обыч-
ной жизни.

На уроках по финансовой гра-
мотности можно также узнать, 
как рассчитать реальную ставку 
по кредиту и не попасться на мар-
кетинговые уловки, что такое пока-
затель долговой нагрузки и почему 
банк может отказать в кредите. 
Ведь очень важно, прежде чем 
взять крупный кредит, не только 
внимательно ознакомиться с усло-
виями и полной его стоимостью, 
но и посчитать, насколько безбо-
лезненно можно возвращать свои 
денежные обязательства.

Генеральный директор Акаде-
мии Ростеха Елена Романова по-
делилась мнением о совместном 
с Новикомбанком проекте:

— Знания, полученные на 
курсе, позволят сотрудникам Рос- 
теха адаптироваться к существу-
ющим реалиям, научиться при-
нимать правильные решения. 
Академия разработала серию  
обучающих программ по разви-
тию личностных компетенций. 
Запуская уроки с опорным бан-
ком Ростеха, мы ставили перед со-
бой задачу познакомить слушате-
лей курса с возможными финан-
совыми инструментами. Мы на-
деемся, что после прохождения 
курса сотрудники Госкорпорации 
значительно повысят свою финан-
совую грамотность и смогут при-
менять ее на практике.

Двигатели ВК‑2500ПС‑03 разра-
ботки и производства АО «ОДК-Кли-
мов» (входит в Объединенную дви-
гателестроительную корпорацию 
Ростеха) для нового офшорного 
вертолета Ми‑171А3 позволят экс-
плуатировать машину в любых кли-
матических зонах. Двигатель этого 
типа автоматически адаптируется 
под любые изменения окружаю-
щей среды с помощью системы 
автоматического регулирования 
и контроля.

В двигателе применена система 
автоматического регулирования 
и контроля с полной ответствен-
ностью БАРК‑6В‑7С. Она объеди-
няет огромное количество датчиков 
и систем измерения, которые кон-
тролируют работу двигателя на всех 
режимах и могут самостоятельно 
адаптировать их под условия экс-
плуатации.

Конструкция ВК‑2500ПС‑03 
предусматривает возможность экс-
плуатации в любой географической 
точке: на суше, на море, в тропи-
ках и в суровый мороз, при воздей-
ствии морского тумана и морской 
воды. Работоспособность двига-
теля обеспечивается в диапазоне 
эксплуатационных температур на-
ружного воздуха от минус 50 до 
плюс 60 градусов, надежный за-
пуск мотора подтвержден на вы-
соте до 6000 м.

— Недавно успешно старто-
вали летные испытания нового 
офшорного вертолета Ми‑171А3, 
к работе двигателей претензий 

нет. Машина будет востребована 
в России и за рубежом, как и вся  
отечественная вертолетная тех-
ника, которая хорошо себя заре-
комендовала с точки зрения на-
дежности и удобства эксплуата-
ции, — отмечает Евгений Прода-
нов, директор программы ВК‑2500, 
ТВ3-117 — главный конструктор «ОДК- 
Климов». — При разработке мо-
тора изначально закладывались 
резервы, которые в дальнейшем 
позволяли бы совершенствовать 
вертолетную технику как по экс-
плуатационным качествам, так и по 
топливной экономичности. Подчер-
кну, мы готовы обеспечить выпуск 
необходимого количества двигате-
лей ВК‑2500ПС‑03.

Надежная эксплуатация новой 
машины холдинга «Вертолеты Рос-

сии» будет обеспечена не только за 
счет конструкции мотора и систем 
управления, но и благодаря приме-
нению современных материалов 
и покрытий. При разработке дви-
гателя учитывалась необходимость 
его применения во влажном мор-
ском и тропическом климате, по-
этому конструктивные решения, 
применяемые материалы и покры-
тия в значительной степени улуч-
шают эксплуатационные качества. 
В частности, современные матери-
алы лопаток двигателя предотвра-
щают коррозию.

Двигатель ВК‑2500ПС‑03 при-
меняется в составе двухдвига-
тельной силовой установки се-
мейства многоцелевых вертоле-
тов. АО «ОДК-Климов» является 
и изготовителем, и разработчи-

ком — держателем сертификата 
типа ВК‑2500ПС‑03, сертифициро-
ванного в Индии, Южной Корее, 
Колумбии, Китае.

— Поскольку Ми‑171А3 пред-
назначен для длительных полетов 
над морем, к надежности и безо-
пасности его силовой установки 
предъявляются особенно высокие 
критерии. Двигатели ВК‑2500ПС‑03 
соответствуют жестким требова-
ниям, поскольку в их конструкции 
применены проверенные техниче-
ские решения, доказавшие свою 
надежность, оптимально сочета-
ющиеся с современными цифро-
выми технологиями. Таким обра-
зом, надежность силовой уста-
новки дополнительно возросла 
благодаря расширению диапазона 
разрешенных режимов эксплуа-
тации, — рассказал главный кон-
структор дирекции программы 
«Вертолеты типа Ми‑8, Ми‑17 и их 
модификации» НЦВ «Миль и Ка-
мов» Сергей Каюмов.

Ми‑171А3 — это первый россий-
ский вертолет, который разрабо-
тали для офшорных операций и об-
служивания морских буровых плат-
форм. Его создали в соответствии со 
стандартами Международной ас-
социации производителей нефти 
и газа. Машина полностью отве-
чает требованиям по обеспечению  
безопасности полетов над водной 
поверхностью, подходит как для 
грузовых, так и для пассажирских 
перевозок. Вертолет можно при-
менять для поисково-спасательных 
операций.

ДВИГАТЕЛЬ АДАПТИРУЕТСЯ 
ПОД УСЛОВИЯ ЭКСПЛУАТАЦИИ

ТЕХНОЛОГИИ

В производственном комплексе 
«Салют» АО «ОДК» завершили вто-
рой этап перспективного проекта 
по созданию цифрового двойника 
АИ‑222-25 для самолета Як‑130. 
Специалисты подготовили циф-
ровые модели серийного двига-
теля, разработали, верифициро-
вали и интегрировали расчетные 
модели в отечественную цифро-
вую платформу.

Проект был запущен в ПК «Са-
лют» в начале 2021 года и осущест-
вляется в тесном сотрудничестве 
с ЦИАМ, МАИ, Санкт-Петербургским 
политехническим университетом 
Петра Великого и компанией «Ад-
ванс Инжиниринг».

Специалисты рабочей группы 
смоделировали характеристики 
серийного двигателя в целом, его 
узлов и деталей, увязав получен-
ные результаты с многоуровневой 
матрицей требований. Также были 
разработаны методики по цифро-
вому сопровождению испытаний 
и верификации математических 
расчетных моделей. Это позволило 
оснастить двойник достоверными, 
отражающими реальный опыт ис-
пытаний и эксплуатации матема-
тическими расчетными моделями 
и внедрить их в единую цифровую 
платформу.

— В рамках проекта рабочая 
группа провела анализ и цифро-
визацию всех сертификационных 
испытаний, которые проводи-
лись на этапе создания двигателя  
АИ‑222-25. Эти данные были ис-
пользованы для валидации рас-
четных математических моделей 
серийного двигателя, а для мо-
дернизированного варианта это 
позволит сократить объем испы-
таний, заменив их расчетами, 
а также определять направле-
ния конструкторских работ, про-
гнозировать, как изменения от-
разятся на ключевых характери-
стиках изделия — прочности, па-
раметрах двигателя, надежности 
и т. д. Так мы сократим время раз-
работки и сертификации двига-
теля, — отметил заместитель ге-
нерального директора — гене-

ральный конструктор АО «ОДК» 
Юрий Шмотин.

На данный момент специалисты 
создали цифровые двойники основ-
ных узлов двигателя АИ‑222-25, ди-
намическую и термодинамическую 
модели всего двигателя.

— «Салют» продолжает работу 
по совершенствованию двигателя 
АИ‑222-25 с повышенным ресур-
сом. К концу года мы завершим со-
здание полного цифрового макета 
двигателя. В ближайшем будущем 
цифровой двойник станет реаль-

ным инструментом по адаптации 
двигателя к новым авиационным 
платформам, — рассказывает ру-
ководитель ПК «Салют» АО «ОДК» 
Алексей Громов.

ПК «Салют» АО «ОДК» пол-
ностью освоил серийное про-
изводство двигателя АИ‑222-25 
в 2015 году. В 2019 году запущена 
программа ОДК по модерниза-
ции ряда узлов этого двигателя. 
С 2021 года предприятие является 
главным разработчиком цифрового 
двойника двигателя АИ‑222-25.

ЦИФРОВОЙ ДВОЙНИК 

СПРАВКА

Цифровой двойник 
представляет 
собой совокупность 
математических 
расчетных моделей, 
интегрированных в 
единую цифровую 
платформу, 
которая позволяет 
рассчитывать и 
прогнозировать 
процессы на 
протяжении всего 
жизненного цикла 
двигателя.

Цифровой макет узла компрессора
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С 27 июня по 7 июля на базе от-
дыха «Шахтер» в Тульской обла-
сти проходил X Международный 
молодежный промышленный 
форум «Инженеры будущего». 
Активное участие в нем при-
няли представители НПК «Перм-
ские моторы» — АО «ОДК-ПМ» 
и АО «ОДК-Авиадвигатель».

В приветственном слове к участ-
никам форума (его зачитал ви-
це-премьер Юрий Борисов) Прези-
дент РФ Владимир Путин отметил, 
что здесь собралась талантливая, 
энергичная, щедрая на прорывные, 
творческие идеи молодежь, кото-
рую ждут насыщенная программа, 
дискуссии по профессиональным 
вопросам, встречи с представите-
лями ведущих корпораций, авто-
ритетными педагогами.

Форум проходил в формате 
летнего образовательного лагеря. 
В этом году для получения новых 
знаний и компетенций, обмена 
опытом и воплощения в жизнь соб-
ственных идей на нем собрались 
более тысячи молодых инженеров, 
аспирантов и студентов из 50 реги-
онов России и 70 стран ближнего 
и дальнего зарубежья, в том числе 
представители посольств, а также 
ректоры иностранных вузов.

Поделиться знаниями и опы-
том со слушателями приехали бо-
лее 500 спикеров. Всего на по-
лях форума прошло около 80 кру-
глых столов, панельных дискус-
сий и мастер-классов деловой 
программы, 400 лекций образо-
вательного блока на 12 факуль-
тетах и около 200 мероприятий 
культурно-спортивной программы 
на 19 площадках.

Большая часть программы «Ин-
женеров будущего» была посвя-
щена формированию у участников 
практических навыков примене-
ния полученных на занятиях зна-
ний. Так, на авиационном факуль-
тете, организованном ПАО «ОАК», 
АО «ОДК», АО «Вертолеты России», 
АО «КРЭТ», провели деловую игру, 
в которой участники, моделируя 
бизнес-процессы, должны были 

увеличить производство выпуска 
самолетов, используя бумагу для 
оригами.

— Обучение на авиацион-
ном факультете проходило в тече-
ние семи дней, мы ознакомились 
с принципами системного мыш-
ления, узнали основы теории ре-
шения изобретательских задач, — 
рассказала инженер-конструктор-
расчетчик КО‑2014 Ольга Кора-
блина. — Программа форума была 
насыщена различного рода меро-
приятиями. Мы принимали уча-
стие в техническом квизе, играли 
в городки, петанк, лапту. Впервые 
в жизни я подержала в руках рапиру 
и сделала па в латинских танцах. 
Однако самое главное — это новые 
знакомства. Сейчас во многих горо-
дах у каждого из нас есть человек, 
который всегда будет рад встрече.

Техник газотурбинных уста-
новок УППО Иван Ноговицин 
занял 17-е место в личном рей-

тинге среди всех участников фо-
рума и первое — на авиацион-
ном факультете. Кроме того, в со-
ставе смешанной команды он стал 
бронзовым призером в соревно-
ваниях по стрелковому многобо-
рью.

— Самым главным своим 
успехом на форуме я считаю по-
лученные знания, опыт, а также 
новые знакомства, — отметил 
Иван. — Свободного времени 

почти не было, поскольку я везде 
хотел поучаствовать. Обучение 
проходил на авиационном факуль-
тете. Больше всего запомнился 
симулятор «Производство», где 
я выполнял роль руководителя. 
Перед отъездом на форум я по-
ставил себе определенные цели, 
и могу сказать, что даже перевы-
полнил их.

Техник-конструктор ЦКПП Ка-
рина Хайбулина, помимо деловой 

и образовательной программы, 
участвовала еще и в конкурсе 
«Мисс форум‑2022». Она вышла 
в финал и стала обладательницей 
титула «Мисс обаяние».

— Конечно, самым запоми-
нающимся для меня стал конкурс 
«Мисс форум». Мы днями и но-
чами репетировали, поэтому мно-
гого на «Инженерах будущего» 
я увидеть не успела. Но при этом 
прошла обучение на авиацион-
ном факультете, ходила на кру-
глые столы и дискуссии по моло-
дежной политике, участвовала 
в интеллектуальной игре, — по-
делилась Карина. — Форум класс-
ный, здесь все были примерно на 
одной волне. После таких меро-
приятий гордость берет за свою 
профессию, свое предприятие!

По словам менеджера проекта 
ГРПС Егора Керова, ему повезло 
попасть на факультет подготовки 
проектных команд «Прорыв».

— Занятия были направлены 
на решение инновационных за-
дач, повышение компетенций 
участников, умение налаживать 
коммуникационные связи. Пройдя  
обучение, команды получили за-
дание спроектировать самолет 
согласно техзаданию, описать его 
жизненный цикл, а также рассчи-
тать финансовую модель, количе-
ство людей, которое нужно при-
влечь для производства, и многое 
другое. Мы заняли третье место, 
получив памятные призы и бес-
ценный опыт. Также я участво-
вал в соревнованиях по стрелко-
вому многоборью в составе сме-
шанной команды. Мы стреляли из 
лука, лазерной винтовки, пневмо-
пушки и заняли третье место в об-
щем зачете, — рассказал Егор. — 
Самое запоминающееся — это 
люди, которые приехали на фо-
рум. На закрытии все участники, 
как одна большая семья, обмени-
вались впечатлениями и контак-
тами для дальнейшего взаимодей-
ствия уже со своих рабочих мест. 

Александр МЕЩЕРИКОВ,
Анна МИКОВА

ЭРА ИНЖЕНЕРОВ
ФОРУМ

СЕРВИС – НА УРОВНЕ
ЮБИЛЕЙ

Управление послепродажного 
обслуживания АО «ОДК-Пермские 
моторы» встречает 85-летний юби-
лей. Со временем менялись люди, 
двигатели, сама история. Но неиз-
менной оставалась его главная 
функция — поддержка заказчика, 
помощь эксплуатантам пермских 
двигателей.

Днем рождения УППО считается 
22 июля 1937 года, когда был создан 
эксплуатационно-ремонтный отдел 
(позже — цех 55, управление под-
держки заказчика) с подчинением 
главному инженеру завода (до этого 
вопросами эксплуатации занимался 
главный конструктор).

Основная задача управления — 
техническое сопровождение авиа-
ционных и промышленных двига-
телей разработки АО «ОДК-Авиад-
вигатель» и серийного производ-
ства АО «ОДК-Пермские моторы» 
на объектах их эксплуатации в гаран-
тийный и послегарантийный период.

Сегодня управление послепро-
дажного обслуживания активно 
развивает модульный ремонт в экс-
плуатации — он выполняется бы-
стрее и требует меньших затрат.

Михаил Кедало, начальник 
управления послепродажного об-
служивания:

— Дорогие коллеги! Работа 
специалистов УППО — это ремонт 
и восстановление техники в лю-
бое время суток, иногда без отдыха 
и смены. Часто в непростых усло-
виях вам приходится сталкиваться 
со сложными проблемами и мгно-
венно принимать ответственные 
решения. От вас зависит безопас-
ность полетов, бесперебойная по-
дача тепла, электричества, газа, 
а в конечном счете — здоровье 
и жизнь людей. Пусть ваша работа 
всегда получает благодарный от-
клик, а все задачи неизменно на-
ходят верные решения! Здоровья 
вам, счастья, благополучия и но-
вых успехов!

РОСАВИАЦИЯ ДАЕТ ДОБРО
СЕРТИФИКАЦИЯ

АО «ОДК-Пермские моторы» 
получило сертификат одобре-
ния производственной органи-
зации от Федерального агент-
ства воздушного транспорта (Рос- 
авиации).

Документ подтверждает соот-
ветствие серийного изготовителя 
требованиям новой редакции Фе-
деральных авиационных правил 
«Сертификация авиационной тех-
ники, организаций разработчи-
ков и изготовителей. Часть 21» 
и предоставляет «ОДК-ПМ» право 
производить авиационные двига-
тели ПС‑90А, ПС‑90А1, ПС‑90А2, 
ПС‑90А‑76, ПД‑14 для граждан-
ской авиации.

Оценка соответствия орга-
низации проводилась в конце 
2021 года. 

Аудит АО «ОДК-Пермские мо-
торы» включал в себя оценку вы-
полнения требований условий 
соответствия производства Фе-

деральным авиационным пра-
вилам.

Эксперты Росавиации провели 
очную проверку производствен-
ных цехов предприятия, конструк-
торских и технологических подраз-
делений, служб качества, логи-
стики, продаж, сервиса и других.

АО «ОДК-Пермские моторы» 
получило сертификат одобрения 
производственной организации 
в 1997 году.

Документ является бессроч-
ным, но раз в два года требу-
ется очное подтверждение со-
ответствия требованиям Феде-
ральных авиационных правил, 
и  «ОДК-ПМ» регулярно под-
тверждает свою способность обе-
спечивать соответствие выпуска-
емой продукции нормативным 
документам.

— Успешное прохождение 
сертификации подтверждает го-
товность производства серийного 
завода к выпуску продукции для 

гражданской авиации. Это стано-
вится особенно актуальным в со-
временных условиях. Правитель-
ство поставило перед нами слож-
ную задачу: значительно нарас-
тить объем изготовления авиа-
ционных двигателей, и надежное, 
стабильное производство стано-
вится главным условием успеш-
ного решения этой задачи, — от-
метил заместитель генерального 
директора АО «ОДК» по управле-
нию научно-производственным 
комплексом «Пермские моторы» 
Александр Иноземцев.

Следующая сертификация, на-
меченная на 2024 год, будет свя-
зана с расширением перечня вы-
пускаемой продукции — в нем 
появятся компоненты для двига-
теля ПД‑8, предназначенного для 
оснащения импортозамещенного 
самолета SSJ-NEW и самолета-
амфибии Бе‑200.

Ольга ОСИПОВА

МНЕНИЕ

Игорь ЩЕГОЛЕВ,
полпред Президента РФ в ЦФО

Мы пережили период, когда на рынке труда 
в приоритете были банкиры и маркетологи. 
Сегодня мы вступаем в эру инженеров.
У нас есть всё для победы: своя школа, 
свои традиции, уникальные навыки  
и компетенции.

Наш «десант» на форуме «Инженеры будущего»
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Отправиться в путешествие во 
времени, примерить на себя ко-
стюмы Ивана Грозного и славян-
ских богов, помериться силами 
в конкурсе богатырей, отведать 
традиционные и оригинальные 
блюда — именно такие возмож-
ности выпали участникам тури-
стического слета молодежи, ко-
торый проходил с 24 по 26 июня 
на большой лесной поляне в по-
селке Архиерейка.

Моторостроители ждали тур-
слет с нетерпением. После двухлет-
него перерыва одно из самых мас-
совых и любимых событий в жизни 
работающей молодежи состоялось 
в традиционном формате. В про-
грамму долгожданного меропри-
ятия вошли спортивные соревно-
вания, творческие конкурсы, ин-
терактивные игры, объединенные 
темой истории России.

На участие в туристическом 
слете подали заявки 15 команд. 
Кроме молодежи «Пермских мо-
торов», здесь были представители 
«Инструментального завода» (те-
перь это инструментальное про-
изводство «ОДК-ПМ») и «Редук-
тора», а также команда «ОДК-Са-
турн» из Рыбинска.

— Главная особенность слета 
в том, что в нем могут участвовать 
не только те, кто увлекается спор-
том. Здесь найдется дело всем, — 
подчеркнула начальник отдела 
корпоративной культуры и моло-
дежной политики Стелла Эмир-
Вели. — Туристический слет — не 
просто культурно-массовое и спор-
тивное мероприятие для работаю-
щей молодежи, это еще и уникаль-
ная возможность научиться дей-
ствовать в команде, познакомиться 
с новыми людьми и проявить себя.

У всех конкурсов были интерес-
ные и звучные названия, так или 
иначе связанные с историей на-
шей страны. 

Совет молодежи «Пермских 
моторов», выступающий главным 
организатором турслета, предло-
жил командам список из двух де-
сятков дат — важных и значимых 
периодов в истории России, кото-
рым нужно было следовать и при 
оформлении лагеря, и во время 
приветствия, и в творческом кон-
курсе. В результате на лесной по-
ляне расположились резиденция 
Ивана Грозного, лагерь пионеров 
и даже поляна славянских богов.

— Казалось, что ты реально пе-
ремещаешься из эпохи в эпоху, про-
сто гуляя по поляне. Все команды 
подошли очень творчески к обу-
стройству своего лагеря. Наша ко-
манда называлась «Интербеллум», 

что означает мир между двумя вой
нами. На жеребьевке нам выпал 
исторический период с 1918 по 
1939 год, — поделился Игорь Оста-
шев, слесарь-сборщик цеха 51. — 
Было здорово посмотреть на кол-
лег вне работы, пообщаться в не-
формальной обстановке!

Во время конкурса приветствий 
перед зрителями в легком танце 
прошли красавицы в ярких сара-
фанах под руку с русскими молод-
цами, проскакали на лошадях бо-
яре в украшенных золотом костю-
мах, отважно промаршировали 
пионеры. Участники до мелочей 
продумывали сценарии своих вы-
ступлений, играли на музыкальных 
инструментах, удивляли жюри хо-
реографией и пели песни собствен-
ного сочинения.

— После жеребьевки нам до-
стался период правления Петра Ве-
ликого. Мы собрались командой, 
каждый предложил название, по 
итогам голосования победила «Им-
перия», — рассказала Татьяна Бай-
дина, контролер измерительных 
приборов и специального инстру-
мента цеха 19. — Наш цех участво-
вал в туристическом слете первый 
раз, и мы не в полной мере пред-
ставляли, чего ожидать. Было ин-
тересно наблюдать, как выступают 
другие команды. Особенно мне за-
помнился женский конкурс «Пико-
вая дама», где мы играли в футбол 
в надувных шарах. Было тяжело, 
но этот опыт я запомню надолго.

Прохождение полосы препят-
ствий стало еще одним серьезным 
испытанием для участников.

— Надо было перебраться 
через высокую натянутую сетку, 
пройти по подвесным кольцам 
на руках, лезть по канату, метать 
дротики в воздушные шары и спра-
виться с интеллектуальным зада-
нием на сопоставление картинок. 
Самым ответственным и сложным 
этапом, определившим победу на-
шей команды в этом состязании, 
стало прохождение по подвесным 
кольцам на руках. Во всех командах 
успешно справилась с этим только 
мужская половина, а у нас и жен-
ская, — отметил Александр Хузин, 
инженер-технолог УГТ. — Три дня 
слета пролетели как один миг. 
Больше всего запомнилась подго-
товка. Поначалу сложно было пред-
ставить, как все успеть, придумать, 
отрепетировать, потому что наша  
команда обновилась и многие еще 
волновались. Но стоило только при-
ехать на поляну, сразу появилась 
уверенность.

— Тема туристического слета 
позволила за один день пройти 
по «ленте времени»: побывать 

на Крещении Руси и дворянском 
балу, «пережить» распад и объе-
динение государства и даже под-
нять флаг в пионерском лагере! 
Наша команда представляла XII-

XIII века. Было очень интересно 
проникнуться духом того пери-
ода, подбирая одежду для обра-
зов, элементы быта и соприка-
саясь с культурой Древней Руси. 
Мы участвовали во многих увле-
кательных конкурсах. Один из са-
мых интересных для меня — по-
лоса препятствий, ее необычные 
и хорошо подготовленные этапы 
вызвали много эмоций. Я думаю, 
турслет останется в памяти каж-
дого из нас! — поделилась впе-
чатлениями участница команды 
УГТ, инженер-конструктор Олеся 
Приезжих.

По итогам всех конкурсов  
коллектив УГТ занял второе место 
в общем зачете.

Третье место досталось ко-
манде серийно-конструкторского 
отдела «Тополиный пух». Ребята 
из СКО одержали победу в вело- 
эстафете и конкурсе лагерей.

— «Тополиный пух» — одна 
из самых популярных песен конца 
1990-х — начала 2000-х годов, 
а нам как раз по жеребьевке до-
сталась эта эпоха. Было желание 
создать у всех участников тур-
слета ощущение легкости, неко-
торой ностальгии, — пояснила ка-
питан команды СКО, инженер-
конструктор Ксения Ипанова. — 
В конкурсе лагерей одержать по-
беду нам помогли интересные 
вещи того периода, которые ре-
бята поискали дома или на даче. 
Так в нашем лагере появились 
старый приемник, кассеты, раз-
вешанная, как на рынке, одежда 
1990-х, картонки, на которых на-
писана цена и на которую тебе 

предлагают встать, чтобы приме-
рить джинсы, курица-гриль… На-
верное, каждый из членов жюри 
смог вспомнить что-то знакомое 
из той эпохи.

Первое место в общем за-
чете турслета заняла команда  
цеха 12. «Древляне на поляне» 
поразили всех не только спортив-
ными достижениями и интеллек-
туальными способностями, одер-
жав победу в конкурсе «Умники 
и умницы», но и кулинарными ше-
деврами. На конкурсе поваров 
команда приготовила щи с коп-
ченостями.

— Суп готовился 2,5 часа. 
Блюдо подавалось на боль-
шой тарелке, по краям которой 
было название команды и эм-
блема «ОДК-ПМ», — рассказала 
инженер-технолог цеха 12 Ирина 
Баяндина. — Еще мы приготовили 
гороховый кисель — старинное 
русское блюдо, а напиток был — 
сбитень с медом.

— Костюмы, сценарий вы-
ступления, название команды — 
всё было придумано и разрабо-
тано благодаря вовлеченности 
всего цеха — от начальника до 
тех рабочих, которые в силу об-
стоятельств и возраста не могли 
принять участие в слете, но де-
лали нам декорации, помогали 
шить костюмы, подкидывали 
идеи и поддерживали нас, — 
добавил капитан команды  
цеха 12, плавильщик цветных 
металлов и сплавов Артем Кар-
саков. — А еще нам помогло по-
бедить единство. Хотя во время 
обсуждений бывали и разногла-
сия, но мы всегда приходили к об-
щему мнению.

Анна МИКОВА

УРОКИ ИСТОРИИ
ОТДЫХАЕМ ВМЕСТЕ!

Дружная команда УГТ

Немногие девушки смогли пройти по навесным кольцам

АКЦЕНТ

Стелла ЭМИР-ВЕЛИ,
начальник ОККМП

Туристический слет — не просто культурно- 
массовое и спортивное мероприятие  
для работающей молодежи, это еще  
и уникальная возможность научиться  
действовать в команде, познакомиться  
с новыми людьми и проявить себя.
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Площадка для развития
личных и профессиональных навыков

Как прошел юбилейный год
заводской молодежной организации

ДАТА

СТР. 3

100 лет гражданской 
авиации России

«Вечный» двигатель 
А. Д. Швецова АШ-62ИР

Памятный знак
коллективу КБ

Губернатор наградил
«ОДК-Авиадвигатель»
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Опытный «проводник», который
поможет, поддержит, расскажет

В НПК «Пермские моторы» высоко ценят работников, 
готовых делиться своими знаниями

ТЕМА НОМЕРА
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В НПК «Пермские моторы» реализуется ряд важных проектов 
по реконструкции существующих мощностей и строительству новых

Директор по капитальному строительству Николай Андреев рассказывает, что делается для увеличения 
объемов производства в рамках программ ТрИМ, ПД-35 и государственного гражданского заказа 
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Перед научно-производст-
венным комплексом «Пермские 
моторы» поставлены беспреце-
дентные задачи по значительному 
увеличению в короткие сроки 
объемов производства двигате-
лей ПС‑90А, ПД‑14 и ПД‑8. Боль-
шая ставка делается и на перспек-
тивный двигатель ПД‑35. В связи 
с этим сегодня в НПК реализуется 
ряд важных проектов по рекон-
струкции существующих мощно-
стей и строительству новых. О том, 
что было сделано в прошедшем 
году и что предстоит в наступив-
шем, мы беседует с директором 
по капитальному строительству 
Николаем АНДРЕЕВЫМ.

— Николай Николаевич, какой 
из этих проектов наиболее мас-
штабный?

— Вся инвестиционная про-
грамма НПК «Пермские моторы» — 
это масштабный и крайне важный 
проект. К слову сказать, проекты по-
добного масштаба по объему и сро-
кам в новейшей российской исто-
рии не реализовывались ни разу!

По-крупному, часть проектов 
направлена на создание двигателя 
большой тяги ПД‑35, часть — на 
обеспечение многократного роста 
объемов производства двигателей 
ПС‑90А, ПД‑14 и ПД‑8.

Программа ПД‑35 — это 18 ин-
вестиционных проектов АО «ОДК», 
плюс еще четыре вне контура кор-
порации. Из 18 инвестиционных 
проектов ОДК девять должны быть 
реализованы в «ОДК-ПМ» и три — 
в «ОДК-Авиадвигатель».

Самые дорогие и сложные про-
екты — строительство испытатель-
ной стендовой базы для инже-
нерных и доводочных испытаний 
опытной партии двигателей ПД‑35 
в поселке Новые Ляды.

В «ОДК-Авиадвигатель» пред-
стоит глубокая реконструкция кор-
пуса 5. В нем располагаются сбо-
рочный цех 22 и испытательный 
цех 21. Цеху 22 развиваться уже не-
куда, а ведь опытную сборку ПД‑35 
надо делать на территории разра-
ботчика. Да и находится корпус в та-
ком состоянии, что, по сути, 2/3 
придется снести. Поэтому цеху 22 
необходимо на несколько лет ку-
да-то переехать. И мы заняты по-
иском такого места на площадях 
«ОДК-ПМ».

Кроме того, реконструкция 
с приобретением и вводом в экс-
плуатацию нескольких единиц тех-
нологического оборудования, свя-
занного с освоением технологий 
под ПД‑35, будет проведена в кор-
пусе 21, где располагаются механи-
ческий цех 20, цех компрессорных 

и турбинных лопаток 23 и литейно-
термический цех 27.

Третий проект в «ОДК-Авиа- 
двигатель» — создание комплекса 
стендов и лабораторий в корпусе 6а, 
без которых невозможно в полном 
объеме обеспечить создание и ос-
воение двигателя ПД‑35.

По всем инвестиционным про-
ектам программы ПД‑35 разрабо-
тана проектно-сметная докумен-
тация, получено положительное 
заключение ФАУ «Главгосэкспер-
тиза России». И теперь, начи-
ная с 2023 года, мы приступили 
к следующему этапу. Сегодня 
наша задача — провести торгово-
закупочные процедуры, заключить 
с подрядчиками договоры на стро-
ительство и поставку оборудования 
и начать реализацию этих инвести-
ционных проектов.

Но с тех пор, как был утвержден 
лимит программы, значительно из-
менились макроэкономические 
условия и стоимость строитель-
ных материалов и оборудования. 
В результате возник дефицит бюд-
жета. Поэтому в ближайшее время 
из этих 18 инвестиционных проек-
тов мы должны определить прио-
ритетные.

— А запланировано ли введе-
ние новых мощностей на месте 
снесенного еще в 2013 году кор-
пуса бывшего цеха 11?

— Да, по одному из инвестици-
онных проектов ОДК на этой сво-
бодной территории мы построим 
корпус механического производ-
ства в рамках программы ПД‑35.

А затем, на следующем этапе, 
будет возведен пристрой к этому 
корпусу, но уже по другой про-
грамме — государственного граж-
данского заказа (ГГЗ).

Причем обе части нового кор-
пуса будут оснащены оборудо-
ванием, предназначенным как 
для создания двигателя ПД‑35, 
так и для увеличения серийного 
производства двигателей ПС‑90А, 
ПД‑14, ПД‑8.

— Как обстоят дела с проек-
тами комплексной программы 
модернизации производства 
АО «ОДК» «Трансформация ин-
дустриальной модели»?

— По программе ТрИМ в 2022 
году мы полным ходом должны 
были строить объекты центров тех-
нологической компетенции «Длин-
ные валы» и «Лопатки турбин».

Для создания ЦТК «Длинные 
валы» была запланирована ре-
конструкция цеха 35 (южная часть) 
и корпуса 28. Но строительные ра-
боты шли недолго, нас подвел под-

рядчик, который не смог выпол-
нить взятые на себя обязательства. 
В конце концов договор пришлось 
расторгнуть.

Сейчас утвержден новый гра-
фик. Уверен, что в этом году, по-
сле того как внесем изменения 
в проектно-сметную документа-
цию и выберем другого подряд-
чика, строительство продолжится. 
Тем более что из 20 единиц обо-
рудования, которое получено по 
этому проекту, только четыре мы 
не можем ввести в эксплуатацию 
в связи с отсутствием строительной 
готовности. Все остальное обору-
дование установлено, подключено, 
и проведены пуско-наладочные 
работы.

В рамках ЦТК «Лопатки турбин» 
предполагалось возвести пристрой 
к корпусу 93 (литейный цех 18) на 
улице Героев Хасана и разместить 
в нем механическое оборудование 
цеха 38. Тем самым планировалось 
объединить цеха и замкнуть произ-
водство лопаток в одном месте — 
и литье, и мехобработку.

К тому же сегодня цех 38 нахо-
дится в тяжелых условиях, он остро 
нуждается в самых современных 
производственных мощностях, но 
развиваться на существующих пло-
щадях возможности нет, и станки 
ставить некуда.

Однако в связи с резким изме-
нением задач по серийному вы-
пуску двигателей литейное произ-
водство цеха 18 само становится 
узким местом предприятия. По-
этому проект пришлось изме-
нить, хотя уже была разработана 
проектно-сметная документация 
под пристрой для механического 
оборудования. Теперь в этом при-
строе будет размещаться литей-
ное оборудование цеха 18 для уве-
личения пропускной способности 
цеха. Из-за перепроектирования 
строительство мы начнем только 
в 2023 году.

А увеличение пропускной спо-
собности цеха 38, его расширение 
и развитие предусмотрено про-
граммой ГГЗ в особой экономиче-
ской зоне «Осенцы».

— Николай Николаевич, рас-
скажите подробнее о программе 
государственного гражданского за-
каза и о том, что будет в Осенцах.

— В начале 2022 года для уве-
личения выпуска самолетов граж-
данской авиации правительством 
утверждена программа государ-
ственного гражданского заказа на 
воздушные суда отечественного 
производства.

Для НПК «Пермские моторы» 
ГГЗ — это значительное увеличение 
серийного выпуска двигателей ПД‑8, 
ПД‑14 и ПС‑90А. Когда наши специ-
алисты подсчитали, какое необхо-
димо оборудование, чтобы реализо-
вать эту задачу, стало очевидно, что 
на существующей площадке его не 
разместить. Выход — строительство 
дополнительных производственных 
мощностей вне территории пред-
приятия. Новая площадка и глубоко 
реконструированная существующая 
позволят справиться с возложен-
ными на НПК задачами.

Руководство края предложило 
нам территорию в ОЭЗ «Осенцы». Ее 
первый плюс в том, что это не «це-
лина», а уже зона промышленности.

Второй плюс и главный — до-
ступность инженерной инфраструк-
туры (электро-, газо-, тепло-, во-
доснабжение и водоотведение). 
По статусу особой экономической 
зоны резидент до границы своего 
участка получает всю эту инфра-
структуру бесплатно, за счет бюд-
жета Пермского края.

Следующий плюс — транспорт-
ная доступность. Уже сейчас идет 
развитие дорожной сети в районе 
ОЭЗ. В том числе будет выезд на 
трассу Пермь — Кунгур, что позво-
лит от этой площадки до основной 
ехать в течение 15 минут.

Сейчас мы оформляем доку-
менты для получения статуса ре-
зидента ОЭЗ. В марте должны за-
вершить эту работу и тем самым 
получить территорию в долгосроч-
ное пользование. 

Резидентом особой экономиче-
ской зоны выступит АО «ОДК-ПМ». 
Но, чтобы не противоречить законо-
дательству, пришлось создать обо-
собленное подразделение, которое 
будет зарегистрировано в Перм-
ском муниципальном округе с от-
дельным бухгалтерским и налого-
вым учетом.

Параллельно мы разрабаты-
ваем ПСД на строительство новой 
промышленной площадки завода 
в ОЭЗ. Там будет несколько про-

изводственных подразделений, 
в том числе по сборке двигателей 
семейства ПД.

В целом по программе ГГЗ — 
строительство новых и глубокая 
реконструкция старых производ-
ственных мощностей — сформи-
ровано 16 инвестиционных про-
ектов. В отличие от программы 
ПД‑35, по которой мы закончили 
этап проектно-сметной документа-
ции и приступаем к реализации, ГГЗ 
сейчас на старте разработки ПСД. 
Причем, времени очень мало, мы 
должны практически за год разра-
ботать ПСД по всем этим инвест-
проектам и уже в 2024 году присту-
пить к строительству как на новой 
площадке, так и на действующей.

— Задачи не просто очень 
большие, а грандиозные. Спра-
вимся?

— Действительно, подобные  
задачи, которые стоят перед нами, 
в ОДК, да и в России тоже за та-
кое короткое время не реализо-
вывал никто. В сумме по програм-
мам ПД‑35 и ГГЗ объем инвестиций 
сопоставим с основным бизнесом 
нашего предприятия.

Поэтому одно из главных реше-
ний, которое позволит реализовать 
все эти проекты, — создание дирек-
ции по капитальному строительству 
и отделение ее от текущей деятель-
ности (ремонт крыш, дорог, каби-
нетов, санитарно-бытовых поме-
щений и др.).

На сегодняшний день дирек-
ция создана, подразделения по 
текущей деятельности введены 
в управление по эксплуатации зда-
ний и сооружений, но пока нахо-
дятся в моем подчинении.

Как только штат новой дирек-
ции будет укомплектован, я пере-
дам управление эксплуатации для 
осуществления текущей деятельно-
сти другому руководителю. Это по-
зволит мне, а значит, и дирекции по 
капитальному строительству полно-
стью сосредоточиться на реализа-
ции крайне сложных инвестицион-
ных проектов.

В будущее я смотрю с оптимиз-
мом. Мы способны реализовать все 
проекты и вывести НПК «Пермские 
моторы» на новый уровень.

Александр МЕЩЕРИКОВ

СТРОЙКА И ПЕРЕСТРОЙКА
ТЕМА НОМЕРА

Испытательная стендовая база двигателей ПД-35 разместится в Новых Лядах

В цехе 22 будет проведена глубокая реконструкция
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«ЗВЕЗДА» — ДОЛГОЖИТЕЛЬ
ДАТА

2023 год — год столетия Граждан- 
ской авиации России. В 1923 году 
вышло постановление Совета 
труда и обороны «О возложении 
технического надзора за воздуш-
ными линиями на Главное управ-
ление воздушного флота и об ор-
ганизации Совета по гражданской 
авиации». Создано Российское об-
щество добровольного воздуш-
ного флота — «Добролет», пред-
шественник «Аэрофлота». В этом 
же году открыта первая внутрен-
няя регулярная воздушная линия 
Москва — Нижний Новгород.

Пермские моторостроители бо-
лее 85 лет создают двигатели для 
отечественной гражданской авиа-
ции. На страницах газеты мы рас-
скажем о них. Сегодняшний мате-
риал посвящен поршневому мотору 
М‑62 конструкции А. Д. Швецова.

Базовый М‑62 — 9-цилиндро-
вый, однорядный, звездообразный 
поршневой мотор воздушного ох-
лаждения. Создан конструкторами 
пермского ОКБ‑19 в 1937 году. На 
Пермском моторостроительном 
заводе произведено 1450 серий-
ных М‑62. Двигатель успешно при-
менялся на поршневом истреби-
теле И‑153 «Чайка» Н. Поликарпова. 
Вплоть до 1943 года «Чайки» уча-
ствовали в воздушных боях Вели-
кой Отечественной войны.

Самая массовая модификация 
двигателя — М‑62ИР — поднимала 
на крыло первый советский пасса-
жирский самолет ПС‑84 (в 1942 году 
он переименован в Ли‑2). Само-
лет мог перевозить до 21 пасса-
жира, багаж и обслуживал вну-
тренние и международные рейсы 

(Москва — Берлин, Москва — Сток-
гольм). С началом войны все граж-
данские ПС‑84 стали выполнять во-
енные задачи.

Наиболее долговечным стал 
союз двигателя М‑62ИР (впослед-
ствии АШ‑62ИР) с легким много-
целевым самолетом Ан‑2. Его пер-
вый официальный полет состоялся 
31 августа 1947 года. До сегодняш-
него дня воздушный долгожитель 
живет и работает и в России, и за 
ее пределами. Ну а на крыло его 
поднимает пермская поршневая 
«звезда». В чем же секрет долго-
летия двигателя и самолета?

При разработке АШ‑62ИР учи-
тывалось, что он будет устанавли-
ваться на многоцелевой самолет 
и должен обладать высокой при- 
емистостью. Поэтому в конструк-
цию двигателя валы в приводах 
к агрегатам заложены с предусмо-
тренными муфтами на срез и т. д., 
чтобы обеспечить жизненную стой-
кость, прочность и надежность.

Впервые на АШ‑62ИР приме-
нен одноступенчатый нагнетатель. 
С его помощью двигатель стал вы-
сотным, Ан‑2 смог подняться на 
4500 м. У двигателя практически 
неограниченный ресурс. Назначен-
ный ресурс АШ‑62ИР на самолетах 
гражданской авиации составляет 
6000 часов, на самолетах госавиа-
ции — 4800. Эти цифры значительно 

меньше реальных возможностей 
мотора, он может отлетать и все 
10 000. А на ремонтные заводы по-
ступают двигатели, отработавшие 
два межремонтных ресурса.

АШ‑62ИР и самолет не требуют 
разветвленной сервисной сети. На-
личие грамотного и неленивого 
техника, который будет постоянно 
следить за состоянием двигателя 
и самолета — главное условие 
успеха. Рецепт долгой эксплуата-
ции двигателя прост: разбираться 
в его конструкции, чтобы вовремя 
отрегулировать, не жалеть хоро-
шего масла и бензина, и машина 
будет работать постоянно и в лю-
бых условиях.

АШ‑62ИР производился на Перм- 
ском моторостроительном заводе 
с 1941 по 1953 год. Всего изготов-
лено более 9000 шт. В дальнейшем 
производство было передано на 
Воронежский механический завод. 

В СССР было создано 15 се-
рий двигателя. Затем все права на 
двигатель и на сам самолет Ан‑2 
были переданы Польше. Специа-
листы завода WSK «PZL-Kalisz» S. A. 
модернизировали двигатель, обо-
рудовав его электронной систе-
мой впрыска топлива, заменяю-
щей карбюратор. Назначенный 
ресурс нового АШ‑62ИР составляет 
6200 часов, ресурс до первого кап- 
ремонта — 1400, ресурс до вто-

рого и следующих капремонтов — 
1200 при условии работы на масле  
«Аэрошелл» или его аналогах. На-
значенный и межремонтный ре-
сурсы не имеют календарных сро-
ков — только налет часов.

Двигателю АШ‑62ИР уже больше 
80 лет. К сожалению, сегодня двига-
телей отечественного производства 
в эксплуатации почти не осталось. 
В России летают АШ‑62ИР 16 серии 
польского изготовления. Главное их 
отличие — установка центробежного 
фильтра очистки масла на выходе из 
двигателя и фильтра-сигнализатора 
стружки в масле. Во всем мире попу-
лярна 18 серия с электронной систе-
мой впрыска топлива, что сделало 
двигатель на 30% экономичнее и го-
раздо мощнее.

Но признанным фактом явля-
ется то, что вся эта модернизация 
стала возможна исключительно 
благодаря уникальной конструк-
ции двигателя.

Самолет Ан‑2 и двигатель АШ‑62ИР 
до сих пор верой и правдой слу-
жат российской авиации. Грандиоз-
ные стройки советской поры и мил-
лионы перевезенных пассажиров 
остались в прошлом. Но «Аннушка» 
и сегодня работает в сельском 
и лесном хозяйстве, в аэроклубах. 
Замену ей пока не нашли.

Ольга ОСИПОВА

Легендарный самолет Ан-2 (фото: Петр Горбунов)

АВИАНОВОСТИ

СМЕНИЛСЯ  ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МАК

Новым председателем Межго-
сударственного авиационного ко-
митета (МАК) назначили бывшего 
замглавы Росавиации Олега Стор-
чевого. На этом посту он сменил Та-
тьяну Анодину. Об этом говорится 
в сообщении Минтранса РФ.

Вместе с тем Татьяне Анодиной, 
которая занимала эту должность 
с 1991 года, предложено звание 
почетного президента совета МАК 
с правом совещательного голоса. Со-
ответствующие решения были при-
няты на сессии Совета по авиации 
и использованию воздушного про-
странства.

«Совет утвердил новую редак-
цию положения о совете по авиа-
ции и использованию воздушного 
пространства, положения о Межго-
сударственном авиационном коми-
тете, а также утвердил пакет доку-
ментов, регулирующих финансовую 
деятельность МАК», — также отмеча-
ется в сообщении.

В Минтрансе отметили, что со-
вет прошел под председательством 
уполномоченного представителя Рос-
сии в Совете по авиации и исполь-
зованию воздушного пространства, 
заместителя министра транспорта 
Игоря Чалика. Также в заседании 
приняли участие полномочные пред-
ставители всех стран — участниц Со-
глашения о гражданской авиации 
и об использовании воздушного про-
странства: Армении, Азербайджана, 
Белоруссии, Киргизии, Казахстана, 
России, Туркменистана, Таджики-
стана и Узбекистана.

НОВЫЕ САМОЛЕТЫ
ДЛЯ «АЭРОФЛОТА»

Более 60 новых самолетов пла-
нируется поставить авиакомпании 
«Аэрофлот» по программе льготного 
лизинга воздушных судов в 2023-
2025 годах. Об этом сообщил ви-
це-премьер — глава Минпромторга 
РФ Денис Мантуров на совещании 
с Президентом РФ Владимиром Пу-
тиным.

— По Вашему поручению в конце 
прошлого года мы внесли в прави-
тельство паспорт инвестпроекта по 
лизингу воздушных судов. Решение 
о его утверждении полностью согла-
совано. В 2023-2025 годах заплани-
рованы поставки «Аэрофлоту» 63 
самолетов. Имея в виду 34 импор-
тозамещенных «Суперджета», 18 
МС‑21 и 11 Ту‑214, — сказал он.

Мантуров отметил, что на реали-
зацию программы по самолетам для 
«Аэрофлота» в 2023 году планиру-
ется направить 175 млрд рублей из 
Фонда национального благососто-
яния (ФНБ). Кроме того, под заказ 
других авиакомпаний в 2023 году 
планируется принять отдельные па-
спорта инвестпроектов, уточнил ви-
це-премьер.

С учетом стратегического значе-
ния проекта, принято решение фи-
нансировать его из ФНБ по льгот-
ной ставке 1,5% и «без избыточных 
требований к окупаемости», сооб-
щил Мантуров.

— Минэкономразвития гото-
вит соответствующие изменения 
в нормативную базу. Как только эта 
работа в ближайшее время будет 
завершена, Минфин оперативно че-
рез выкуп облигаций доведет сред-
ства до лизингодателя. Это дочер-
няя компания Ростеха — называется 
«Авиакапитал-cервис», которая бу-
дет контрактоваться с предприяти-
ями авиастроения, — добавил он.

ТАСС

АШ-62ИР в музее завода

ЗА ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ПЕРМИ
НАГРАДА

На заседании регионального 
правительства губернатор Перм-
ского края Дмитрий Махонин 
вручил АО «ОДК-Авиадвигатель» 
специальный памятный знак «Тру-
довому коллективу за вклад в раз-
витие Перми».

Эта награда за значительный 
вклад в социально-экономическое 
развитие города Пермь учреждена 
к 300-летию краевой столицы. Па-
мятный знак трудовому коллективу 
«ОДК-Авиадвигатель» получил пер-

вый заместитель управляющего ди-
ректора — генерального конструк-
тора, начальник ОКБ Тахир Хайрулин.

Пермское КБ на протяжении 
83 лет разрабатывает двигатели для 
авиации, а также промышленные 
газотурбинные установки и элек-
тростанции на базе авиационных 
технологий. Пермские двигатели 
поднимают на крыло лучшие оте-
чественной самолеты, воздушные 
суда специального летного отряда 
«Россия» администрации Прези-
дента РФ. Сегодня «ОДК-Авиадви-

гатель» — ведущее предприятие 
газотурбинного двигателестрое-
ния — осуществляет новые прорыв-
ные проекты в интересах России 
и Пермского края.

Вручая награду, губернатор ска-
зал:

— Каждый понимает, насколько 
серьезный вклад вносят работники 
ОПК края в обороноспособность 
страны. Пусть эти награды станут 
символом нашей глубокой бла-
годарности за ваш тяжелый труд, 
огромный вклад в развитие Перми, 

обеспечение безопасности. Спа-
сибо за преданность любимому 
делу, ответственность, надежность. 
Также хочется сказать слова благо-
дарности ветеранам отрасли.

Кроме двигателестроительного 
КБ, награды удостоены предприя-
тия оборонно-промышленного ком-
плекса Пермский завод «Машино-
строитель», АО «Мотовилихинские 
заводы», ПАО НПО «Искра», ФКП 
«Пермский пороховой завод».

Ольга ОСИПОВА
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«Наставничество — это инве-
стиция в долгосрочное развитие 
организации, в ее «здоровье», — 
говорил знаменитый эксперт по 
управлению бизнесом Дэвид Май- 
стер. В НПК «Пермские моторы» 
высоко ценят роль наставников 
в воспитании квалифицирован-
ных кадров. Ведь даже отлично ос-
воившему теорию и прошедшему 
практику выпускнику учебного заве-
дения, чтобы безболезненно и в ко-
роткий срок освоиться на рабочем 
месте и влиться в производствен-
ный процесс, необходим опытный 
«проводник», который поддержит, 
направит, подскажет.

Наставник не просто объясняет 
порядок действий при выполнении 
какой-либо операции. Он помогает 
проработать ошибки и найти пути ре-
шения проблем. Это позволяет обу-
чаемому увидеть пробелы, зафик-
сировать свои достижения и понять, 
в каком направлении двигаться.

Даже если в техпроцессе все шаги 
подробно прописаны, при изготовле-
нии изделия возникают мелкие ню-
ансы или имеются специфические 
особенности, о которых может рас-
сказать только опытный специалист.

Как отметила заместитель на-
чальника учебного центра «ОДК- 
Пермские моторы» Ксения Шаки-
рова, наставниками на «ОДК-ПМ» 
становятся квалифицированные 
специалисты, со стажем не менее 
двух лет в профессии и не менее по-
лугода на предприятии, не допуска-
ющие брака в работе.

Чтобы качественно передать зна-
ния при подготовке вновь принятых 
сотрудников, учеников или студен-
тов, быстро ввести их в курс дела, со-
кратить период адаптации, настав-
ники должны не только обладать 
высоким мастерством в своей про-
фессии, но и уметь слушать, задавать 
вопросы, объяснять и вдохновлять, 
правильно ставить задачи, обеспе-
чивать постоянную обратную связь.

Для обучения этим и другим по-
лезным навыкам в учебном центре 
предприятия не менее двух раз в год 
проводятся курсы «Эффективный на-
ставник». Для этого приглашаются 

преподаватели Регионального учеб-
ного центра профсоюзов (РУЦП).

В этом году, по словам Ксении 
Шакировой, обучение наставников 
должно начаться в феврале. Обычно 
каждое полугодие набирали од-
ну-две группы. Но так как от цехов 
поступает много заявок, в первом 
полугодии 2023 года планируется 
обучить три группы.

Кроме того, ежегодно учеб-
ный центр организует форум «Учу 
профессионалов», на котором на-
ставники и преподаватели делятся 
своими лучшими практиками, об-
суждают волнующие их темы: как 
удержать внимание аудитории, до-
ступно рассказать о сложных техно-
логических процессах, защитить себя 
от эмоционального выгорания, пра-
вильно выстроить свою работу.

Участвуют наставники и в конкур-
сах профмастерства. Те, кто выступил 
успешно, конечно же, поощряются. 
Так, в 2022 году в краевом конкурсе 
«Лучший по профессии» в номина-
ции «Наставник» отличился слесарь-
сборщик цеха 51 Демид Тарасов, ко-
торый занял второе место.

По итогам 2022 года, учитывая 
количество и качество подготовлен-
ных специалистов и студентов, луч-
шим наставником «ОДК-Пермские 
моторы» признана контролер КИМ 
цеха 43 Ольга Полыгалова.

Наставничеством она начала за-
ниматься около 10 лет назад. По-
началу с некоторыми учениками 
бывало недопонимание. Но затем 
прошла курсы для наставников и на-
училась находить подход к каждому.

Всего Ольга Вячеславовна подго-
товила более 10 контролеров и кон-
тролеров КИМ. Надо сказать, что пер-
вые ее подопечные, а это были две 
студентки, проходившие практику, 
и сегодня работают на заводе.

— Благодаря наставникам но-
вичку намного легче адаптироваться 
на предприятии, влиться в коллектив 
и в работу, — поясняет Ольга Полы-
галова. — Вновь принятым сотруд-
никам я посоветовала бы, прежде 
всего, не бояться работать на заводе. 
Надо идти и пробовать. На «Перм-
ских моторах» широкие возможно-
сти и для повышения уровня образо-
вания, и для карьерного роста.

Второе место — у контролера ста-
ночных и слесарных работ цеха 34 
Натальи Симоновой, третье — у по-
лировщика лопаток цеха 43 Дины 
Козловой.

Наталья Симонова вспоминает, 
что когда в 2018 году пришла на за-
вод, к ней стразу прикрепили на-
ставника:

— Для меня это было очень 
важно и полезно. Мы сразу нашли 
общий язык, и я легко освоилась на 
новом месте.

А полтора года назад Наталья 
Ивановна сама стала наставником.

— Главное, установить личный 
контакт с учеником, найти к нему 

подход, чтобы он тебя понимал, и ве-
сти с ним диалог, — говорит Наталья 
Симонова. — Я не только объясняю 
ученику нюансы той или иной опера-
ции. Чтобы ему было интересно ос-
ваивать профессию, сразу знакомлю 
его с нашим цехом, веду к сварщи-
кам, на рентген-контроль и другие 
участки. У нас люди очень открытые, 

всегда идут на контакт и могут увле-
кательно рассказать о своей работе.

Наталья Ивановна помогает не 
только своим ученикам и не только 
контролерам. Она, к примеру, может 
и слесаря-новичка отвести к свар-
щику, чтобы он объяснил молодому 
рабочему, что и как тот должен для 
него сделать.

— В прошлом году я проходила 
обучение по программе «Эффек-
тивный наставник», и мне очень по-
нравилось, как нам рассказывали 
о разных типах людей, кого чем мо-
тивировать. Обладая таким знани-
ями, уже знаешь, как подойти к че-
ловеку, видишь, кто на что нацелен. 
Это помогает в работе, и я хочу еще 
раз пройти такой курс, — добавляет 
Наталья Симонова.

К слову, последние два ее уче-
ника решили остаться на участке 
и недавно приступили к самостоя-
тельной работе.

Дина Козлова стала наставником 
еще 2006 году — и с тех пор каждый 
год брала учеников. За это время она 
подготовила более 30 полировщи-
ков. Многие из них сегодня работают 
на предприятии, в том числе и пер-
вая ученица — Ирина Никитина.

— К каждому ученику я отно-
шусь, как к другу, со всеми обща-
юсь спокойно, — делится своим се-

кретом Дина Козлова. — Я всегда 
говорю ученикам, чтобы они не бо-
ялись спрашивать. Если что-то не по-
лучается — не стесняйтесь отвлечь 
меня, подходите, я всегда всё объ-
ясню.

В настоящее время в цехе на по-
лировке рядом с Диной Нурисламов-
ной работают несколько ее бывших 
учеников. Один из них — Илья Худа-
нин. Он совсем недавно приступил 
к самостоятельной работе, но уже 
стабильно выполняет норму более 
чем на 100%.

— Молодым людям я советую 
обязательно идти на наш завод. Ведь 
это не только стабильность. Мы изго-
тавливаем очень важную для страны 
продукцию, и человек здесь по-на-
стоящему ощущает себя созидате-
лем, — считает Дина Козлова.

В период работы с подопечными 
для наставников предусмотрены раз-
личные надбавки — в зависимости 
от того, кого они готовят, по какой 
специальности, и от длительности 
обучения.

Например, если основной ра-
бочий готовит вновь принятого, то 
ежемесячная надбавка составляет 
3 тысячи рублей. Кроме того, настав-
нику выплачиваются разовые пре-
мии 5000 рублей после аттестации 
бывшего ученика, его допуска к са-
мостоятельной работе и за достиже-
ние им 100-процентной выработки.

На предприятиях НПК «Перм-
ские моторы» высокая потребность 
в квалифицированных кадрах, со-
ответственно, на наставниках лежит 
очень большая ответственность. По-
этому здесь высоко ценят работни-
ков, готовых делиться своими зна-
ниями и опытом.

Александр МЕЩЕРИКОВ

«ПРОВОДНИКИ» В ПРОФЕССИЮ
НАСТАВНИЧЕСТВО

Полировщики Дина Козлова и ее бывший ученик Илья Худанин

4

Лучший наставник 2022 года Ольга Полыгалова

СПРАВКА

2023 год Указом 
Президента 
России Владимира 
Путина объявлен 
годом педагога и 
наставника.

ФАКТ

По данным на 
начало 2023 года, 
в реестр занесена 
информация о более 
750 наставниках 
«ОДК-ПМ».
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ДВАДЦАТЬ ЛЕТ — ЭТО ТОЛЬКО НАЧАЛО
СОВЕТ МОЛОДЕЖИ

Совет молодежи первичной 
профсоюзной организации «Перм-
ские моторы» подвел итоги юби-
лейного года — вот уже двадцать 
лет это объединение участвует 
в программах профессиональ-
ного развития молодежи, орга-
низует творческие и спортивные 
проекты. За прошедшие годы со-
вет стал хорошей площадкой для 
развития личностных и професси-
ональных навыков начинающих 
моторостроителей.

Активно и насыщенно в минув-
шем году прошел XII заводской чем-
пионат по интеллектуальным играм. 
С каждым годом всё больше моло-
дых моторостроителей участвуют 
в этих состязаниях — здесь учат не-
стандартно мыслить, быстро вос-
принимать и анализировать ин-
формацию, находить правильные 
решения в разных ситуациях.

Шесть туров напряженных 
сражений определили побе-
дителей: первое место — у ко-
манды «Палата № 253» (центр 
прогрессивных технологий), вто-
рое — у команды «Другая логика» 
(серийно-конструкторский отдел 
и конструкторский отдел испы-
таний и доводки), третье — у ко-
манды управления главного тех-
нолога (УГТ).

20-летию со дня основания со-
вет посвятил интеллектуальную 
игру «Юбилейный квиз», участие 
в которой смогли принять все же-
лающие без возрастного ценза. 
В этой «битве умов» соревнова-
лись 22 команды цехов и отде-
лов завода. Победу одержала ко-
манда «Солянка» (отдел главного 
металлурга и цех 66), второе ме-
сто — у сборной УГТ, а замкнула 
тройку лидеров команда «Умники 
УМО» (управление материального 
обеспечения).

Ежегодный автоквест «Перм-
ский движ’ОК» в этом году также 
был приурочен к 20-летию совета. 
За лучший результат боролись  
17 команд. Организаторы в очеред-
ной раз смогли порадовать участ-
ников интересными заданиями. 
Молодые люди с большим энтузи-
азмом подходили к решению всех 
поставленных задач и отлично про-
вели время, колеся по Перми, узна-
вая новые факты из жизни завода 
и города. По итогам квеста пер-
вое место заняли «Летчики-ПМ»  
(цех 35), на втором месте оказалась 
команда «Aсtive motors» (цех 38), 
а на третьем — «На взлет» (цех 43).

Молодые люди проявляют инте-
рес и к благотворительности — они 
два раза проводили сбор вещей для 
животных приюта «Доброе сердце», 
где содержатся более 400 собак, 

щенков и кошек. Ребята передали 
в приют корма, вещи и посуду, ко-
торые помогли собрать работники 
нашего предприятия. Прибирались 
в вольерах, готовили для животных 
еду и выгуливали собак.

В этом году молодые моторо-
строители учились также оказы-
вать первую медицинскую помощь. 
В рамках курса «Основы оказания 
первой помощи» они получили 
много полезных теоретических зна-
ний, которые тут же закрепляли на 
практике.

Серьезным и волнительным 
стало шествие в честь Дня Победы. 
А в ноябре молодежь приняла уча-
стие в масштабном флешмобе на 
песню «Широка страна моя род-
ная», исполненную на тематиче-
ском вечере, посвященном при-
своению городу Перми почетного 
звания Российской Федерации «Го-
род трудовой доблести».

Большое внимание Совет моло-
дежи уделяет развитию здорового 
образа жизни. Ребята принимают 
активное участие в заводской спар-
такиаде, городских и российских 
соревнованиях, а в преддверии 
международного дня спорта даже 
организовали онлайн-челлендж.

Летний сезон Совет молодежи 
открыл сплавом по реке Усьва. За 
время трехдневного путешествия 
они преодолели 43 километра во-
дного пути, насладились потряса-
ющими видами Усьвинских Стол-
бов и увидели самый известный 
останец — урочище Чертов Палец.

Самое долгожданное событие 
минувшего года — летний туристи-
ческий слет. На три дня заводчане 
отправились в путешествие во вре-
мени, примерили на себя костюмы 
Ивана Грозного и славянских бо-
гов, померились силами в конкурсе 
богатырей, отведали традицион-
ные и оригинальные блюда, нала-
дили и укрепили дружеские связи 
с коллегами.

Ежегодный туристический слет 
«ОДК-Авиадвигатель» подарил мо-
лодым спортсменам сразу четыре 
награды: первые места в футболь-
ном турнире и в перетягивании ка-
ната, вторые места — в конкурсе 
бивуаков и в соревнованиях по тех-
нике туризма.

Чуть позднее команда «Перм-
ских моторов» традиционно при-
няла участие в летнем туристиче-
ском слете молодежи «ОДК-Сатурн», 
заняв первое место в водной эста-
фете и интеллектуальном турнире. 
В общем зачете наша команда «Мо-
тор» заняла четвертое место и по-
лучила специальный приз — Кубок 
слета.

В последние выходные июля ко-
манда «Мотор» отправилась на жи-
вописную поляну вблизи деревни 
Серёгово Чердынского городского 
округа, где прошел туристический 
слет работающей молодежи Перм-
ского края. Как итог — получили 
большой заряд позитива и заняли 
второе место.

Важной частью программы по 
работе с молодежью в этом году 

стали всевозможные тренинги, кон-
ференции и форумы. Среди них — 
Международный промышленный 
форум «Инженеры будущего», ко-
торый прошел в середине июля 
в Туле. Представителям предпри-
ятия удалось поучаствовать в реа-
лизации ряда интересных произ-
водственных проектов, обменяться 
опытом с лучшими российскими экс-
пертами из разных городов России, 
завести множество полезных зна-
комств и, конечно же, «прокачать» 
свои профессиональные навыки.

А в августе 25 работников за-
вода получили возможность по-
смотреть, как организовано произ-
водство у коллег в Санкт-Петербурге 
в «ОДК-Климов». В состав деле-
гации входили победители еже-
годного заводского конкурса 
профессионального мастерства 
и неоднократные победители 
и призеры корпоративных игр Гос- 
корпорации Ростех.

Одно из ярких событий — Вто-
рой форум работающей моло-
дежи Пермского края. В этом году 
он собрал 63 участника, пять из ко-
торых — моторостроители. Участ-
ники форума получили уникальную 
возможность встретиться с нере-
ально крутыми спикерами и повы-
сить свои знания на образователь-
ных сессиях.

А минувшая осень запомнится 
всем первой музыкальной интел-
лектуальной игрой «Музыка нас 
связала». Игра объединила моло-
дежные команды «ОДК-Пермские 

моторы», «ОДК-Авиадвигатель», 
«Энергетик-ПМ», «Редуктор-ПМ». 
Первое место — у команды «Вы-
нос мозга» («ОДК-Авиадвигатель»), 
второе — у команды «Солянка», 
третье — УГТ.

В сентябре в Ставрополе про-
шел Всероссийский молодежный 
фестиваль «На высоте». В составе 
пермской делегации, состоящей из 
28 талантливых ребят, были и ра-
ботники завода — Виталий Нови-
ков, Татьяна Байдина, Иван Балуев. 
Эстрадная миниатюра «История 
о черном технологе», с которой вы-
ступили наши ребята, стала лауре-
атом II степени. Пермяки достойно 
показали себя, заняв третье место 
в общекомандном зачете.

Одна из главных целей деятель-
ности Совета молодежи — личност-
ное становление, новые возможно-
сти и творческая самореализация. 
Так, годом открытий стал 2022-й 
для контролера измерительных 
приборов и специального инстру-
мента цеха 19 Татьяны Байдиной. 
После окончания Пермского по-
литеха она уже 6 лет работает на 
заводе, но в команду Совета мо-
лодежи влилась только прошлой 
весной. И сразу — участие в семи 
мероприятиях, самое яркое из ко-
торых, по ее мнению, — Всероссий-
ский фестиваль «На высоте».

А участие в конкурсе «Коро-
лева Пермских моторов», кото-
рому предшествовали долгие тре-
нировки и упорная работа над 
собой, помогло Татьяне обрести 
уверенность в себе.

— И творческие, и спортивные 
состязания — это общение, зна-
комство с интересными людьми 
и новые вершины, к которым ты 
идешь вместе с коллегами и настав-
никами, — делится Татьяна.

— Все эти двадцать лет Совет 
молодежи старается быть центром 
инициативы. Важно, что у молодых 
моторостроителей есть возмож-
ность реализовать любую творче-
скую или спортивную идею, вместе 
с коллегами совершенствоваться 
в профессии, ставить самые разные 
цели в жизни и достигать их. Работа 
с молодежью — важнейшая часть 
социальной политики предприятия, 
поэтому и наступивший год обя-
зательно будет годом открытий. 
Каких — покажет время. Если мо-
лодые выбирают «ОДК-Пермские 
моторы», им уже повезло: здесь 
любая, даже самая смелая идея уже 
завтра может стать ярким проек-
том, — отметила начальник отдела 
корпоративной культуры и моло-
дежной политики АО «ОДК-Перм-
ские моторы» Стелла Эмир-Вели.

Владимир СОЛОВЬЕВ

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ УСПЕХ
На прошлой неделе в Москве 

состоялась финальная игра кор-
поративного интеллектуального 
турнира Объединенной двигателе-
строительной корпорации «Genium 
challenge».

По итогам финала команда 
«Пермских моторов», в которую во-
шли восемь сотрудников предпри-
ятия, оказалась на третьей строчке 

турнирной таблицы. Первое место 
заняла команда «Самолет Юлаев» 
из Уфы, на втором месте оказалась 
сборная «АбСалют» из Москвы.

В решающем поединке при-
няли участие шесть команд, про-
шедших отборочный этап сорев-
нований осенью 2022 года. Уже 
по традиции турнир между зна-
токами ОДК провел магистр игры  
«Что? Где? Когда?», четырехкрат-

ный обладатель «Хрустальной 
совы» Максим Поташев.

В состав команды «ОДК-ПМ» 
входили инженер-технолог цеха 41 
Антон Курепин, заместитель глав-
ного контролера Олег Габидуллин, 
инженер-конструктор КОИД Васи-
лий Заболотных (капитан команды), 
руководитель лаборатории цеха 66 
Ксения Шерстобитова, ведущий 
инженер-исследователь цеха 66 

Михаил Торсунов, инженер-кон-
структор СКО Сергей Демидов, ин-
женер-технолог ЦПТ Сергей Миро-
нов, ведущий инженер-конструктор 
СКО Константин Каменский.

 — Команда «Пермских мо-
торов» выступила очень хорошо, 
впервые за все время проведения 
интеллектуальных игр ОДК нам уда-
лось занять призовое место, даже 
несмотря на то, что состав частично 

менялся на протяжении всех игр. 
Были сложные моменты в игре, но 
считаю, что нам удалось побороть 
волнение, собраться и выбиться в 
призеры, также нам помогли со-
веты с тренинга, проводившегося 
в режиме ВКС перед финалом, — 
рассказал Василий Заболотных.

Поздравляем наших знатоков!

Анна МИКОВА

МЕЖДУ ДЕЛОМ

Участники флешмоба в честь присвоения Перми звания «Город трудовой доблести»
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НАЧАЛИ ТРАНСПОРТИРОВКУ ГАЗА
ПО «СИЛЕ СИБИРИ»

НОВОСТИ ОДК ПЕРВАЯ СЕРИЙНАЯ

Объединенная двигателестро-
ительная корпорация изготовила 
первую серийную газовую турбину 
ГТД‑110М. Агрегат успешно про-
шел испытания на Ивановских ПГУ 
и будет передан на ТЭС «Ударная» 
в Краснодарском крае.

Изготовление газовой тур-
бины осуществлено предприятием 
«ОДК-Сатурн». Двигатель произ-
веден в запланированные сроки.

— Это первая отечественная 
турбина большой мощности, кото-
рая воплощена в «железе» и вы-
шла на стадию серийного про-
изводства. Она ориентирована, 
прежде всего, на внутренний 
рынок, и призвана заменить за-
рубежные турбины, которые не 
поставляются в страну из-за санк-
ций. Потребности энергетиков 
оцениваются в несколько десят-
ков единиц такого оборудования. 
Начиная с 2024 года, планируем 
выпускать не менее двух таких тур-
бин ежегодно с дальнейшим на-
ращиванием объемов производ-
ства, — сказал первый заместитель 
генерального директора Ростеха 
Владимир Артяков.

Турбины большой мощности 
ГТД‑110М станут основой программ 
модернизации ТЭС и ГРЭС генери-
рующих компаний. 

Сервисное обслуживание уста-
новок будет осуществляться компа-
нией «ОДК-Турбины большой мощ-
ности».

— Перспективная разработка 
ОДК по техническим параметрам 
не уступает зарубежным аналогам. 
При этом ГТД‑110М имеет мень-
шие массогабаритные характери-
стики, что существенно расширяет 
возможности по доставке газотур-
бинного двигателя заказчикам, — 
отметил заместитель генерального 
директора ОДК по энергетическим 
и промышленным программам 
Сергей Михайлов.

Газоперекачивающие агре-
гаты ГПА‑25, поставленные Объе-
диненной двигателестроительной 
корпорацией Ростеха для первой 
очереди компрессорных станций 
«Салдыкельская» и «Сивакин-
ская», начали транспортировку 
газа по магистральному газопро-
воду «Сила Сибири».

Шесть единиц оборудования 
введено в эксплуатацию при содей-
ствии специалистов компании «ОДК 
Инжиниринг» после прохождения 
комплексных испытаний.

Газотурбинное оборудование 
ОДК применяется для перекачки 
газа, добытого на Ковыткинском 
и Чаяндинском месторождениях, 
на участке газопровода в Якутии 
и Амурской области. Ранее Ковы-
ктинское месторождение и новый 
участок газопровода «Ковыкта — 
Чаянда» были запущены в эксплу-
атацию в присутствии Президента 
России Владимира Путина и пред-
седателя правления «Газпрома» 
Алексея Миллера.

— Применение надежных оте-
чественных газотурбинных агрега-
тов на газопроводе «Сила Сибири» 
гарантирует исполнение контракт-
ных обязательств российских ком-
паний топливно-энергетического 
комплекса перед зарубежными 
партнерами по поставкам газа 
и обеспечивает устойчивое раз-
витие восточных регионов России. 
Объединенная двигателестроитель-
ная корпорация, выполняя государ-
ственную задачу, связанную с ком-
плексными поставками в рамках 
ключевых федеральных проек-
тов, предоставляет своим заказ-

чикам весь спектр необходимого 
газотурбинного оборудования. На 
объекты инфраструктуры Ковыктин-
ского и Чаяндинского месторожде-
ний газа магистральной части газо-
провода «Сила Сибири» поставлено 
28 энергетических и газоперека-
чивающих агрегатов суммарной 
мощностью 340 МВт, — отметил ге-
неральный директор единого по-
ставщика газотурбинного оборудо-
вания «ОДК Инжиниринг» (входит 
в ОДК Ростеха) Андрей Воробьев.

Газоперекачивающие агрегаты 
ГПА‑25 мощностью 25 МВт разра-
ботаны и производятся «ОДК-Газо-
вые турбины». 

В качестве силовой установки 
в агрегатах применены высоко-
эффективные газотурбинные дви-
гатели ПС‑90ГП‑25 производства 
«ОДК-Пермские моторы». Агре-
гаты обеспечивают бесперебой-
ную транспортировку газа и пол-
ностью собраны из отечественных 
комплектующих. С 2014 года Объ-

единенная двигателестроитель-
ная корпорация поставила ПАО 
«Газпром» 69 агрегатов ГПА‑25 сум-
марной мощностью 1,7 ГВт.

Магистральный газопровод 
«Сила Сибири» — крупнейшая си-
стема транспортировки газа на Вос-
токе России. Предназначена для по-
ставок газа Иркутского и Якутского 
центров газодобычи российским 
потребителям на Дальнем Востоке 
и зарубежным партнерам Азиатско-
Тихоокеанского региона.

Двигатель ПС-90ГП-25 в сборочном цехе «ОДК-ПМ»

ФИНАНСЫ                                                                                                                  

На сегодняшний день осо-
бым спросом у будущих ново-
селов пользуются программы  
«Господдержка» и «Господдержка 
для семей с детьми».

Данные программы позволяют 
купить или построить новое жилье 
по сниженной ставке, часть процен-
тов компенсирует государство. Го-
сударственная ставка по программе 
«Господдержка» — 7%, «Господ-
держка для семей с детьми» — 6%.

Сбер совместно с застройщи-
ками Перми предлагает варианты 
снижения ставки:

— покупая квартиру в  ЖК  
«ВЕЛАРТ», расположенном по 
адресу: г. Пермь ул. Героев Хасана, 
93, можно воспользоваться ипоте-
кой Сбера под ставку 4,5% для се-
мей с детьми и 5,5% по программе 
«Господдержка»;

— застройщик ОНИКС предла-
гает купить квартиру в ЖК «МИР» 
и ЖК «Полосатый», оформив ипо-
теку траншами: 1 часть (при по-
купке квартиры) — 100 рублей, 
2 часть (до окончания строитель-
ства) — 99,99%. Процентная ставка 
по ипотеке для семей с детьми — 
5,4%, «Господдержка» — 6,4%.

Кроме того, партнеры-застрой-
щики Сбера предоставляют свои 
скидки на стоимость квартир:

— строительная группа «Разви-
тие» предлагает дополнительную 
скидку в 2% от стоимости квар-
тиры сотрудникам предприятий 
ОДК при покупке квартиры в ЖК 
«Balance» и ЖК «Восход»;

— ПЗСП-Групп предлагает при-
обрести квартиру в ЖК «Крас-
ное яблоко», расположенном по 
адресу: г. Пермь ул. Яблочкова, 5 
со скидкой 1% от стоимости квар-
тиры за каждого ребенка в семье 
(до 18 лет) — не более 3%, либо 
1% от стоимости квартиры сотруд-
никам предприятий Объединен-
ной двигателестроеительной кор-
порации.

Оформить заявку на ипотеку 
возможно на сайте Домклик.

По всем имеющимся вопросам 
можно обращаться к вашему ме-
неджеру по жилищному кредито-
ванию Котловской Екатерине Вла-
димировне по электронной почте: 
EVKotlovskaya@sberbank.ru или по 
телефону:  8-902-808-5576

(На правах рекламы)

СБЕР ПОМОЖЕТ 
С КВАРТИРОЙ
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КАК СОХРАНИТЬ ЛЕГКИЕ
ЗДОРОВЬЕ

Российские ученые и врачи 
нашли способ лечения заболева-
ний органов дыхания, который 
не только дает отличный резуль-
тат, но и доступен для каждого. 
Речь идет о кислородно-гелиевой 
терапии. И возможность пройти 
такой курс лечения есть в здрав- 
пункте «ОДК-Пермские моторы». 
Врач-терапевт Людмила АНТРО-
ПОВА рассказала о том, чем нам 
могут помочь новые медицинские 
технологии.

— На чем основана кислородно-
гелиевая терапия?

— Кислородно-гелиевая тера-
пия основана на дыхании подогре-
той газовой смесью, поступающей 
из баллона при помощи специаль-
ного аппарата. Терапевтический эф-
фект возникает за счет особых свой
ств гелия — сверхчистого материала 
среди инертных газов. 

Этот метод лечения известен уже 
давно, активно использовался в во-
енной медицине у пациентов с пере-
охлаждением, а позже начал приме-
няться в гражданской медицине для 
лечения пневмонии.

Детально изучив действие подо-
гретых гелиево-кислородных смесей, 
ученые решили испробовать метод 

для лечения коронавируса в России 
в 2020 году. Метод успешно прошел 
испытания и уже используется в кли-
нической практике. Инновационная 
методика официально включена во 
«Временные методические рекомен-
дации» Минздрава РФ по профилак-
тике и лечению коронавируса.

— Безопасно ли вдыхать нагре-
тый гелий?

— Гелий обладает большой те-
плоемкостью, благодаря чему его 
смесь с кислородом можно нагревать 
до высоких температур без угрозы 
ожога дыхательных путей. Он об-
ладает высокой проникающей спо-
собностью, но при этом не вступает 
в химические реакции. Пациент ды-
шит горячей смесью гелия и кисло-
рода, разогретой от 55 до 95 граду-
сов. Высокая температура гелиокса 
запускает защитные свойства орга-
низма: клетки легких начинают вы-
рабатывать интерферон для борьбы 
с вирусами.

— Почему гелий используется 
в сочетании именно с кислородом?

— Гелий в тандеме этих двух газов 
играет роль транспортного средства, 
и в целом высокая эффективность 
процедуры обусловлена именно его 

особыми физическими свойствами. 
Этот инертный газ является исключи-
тельно чистым веществом, обладает 
огромной проникающей способно-
стью и теплопроводностью, а в со-
четании с кислородом нормализует 
состав крови и кислотно-щелочной 
баланс, облегчает работу дыхатель-
ной мускулатуры, оптимизирует дея-
тельность дыхательного центра. Низ-
кая плотность гелия способствует 
расслаблению дыхательных мышц, 
уменьшению вязкости мокроты и на-
сыщению легких кислородом.

— Как проходит процедура?
— Проведение гелиево-кисло-

родной терапии не требует специ-
альных условий. Смесь генерирует 
специальный аппарат «Ингалит», 
пациент вдыхает ее через маску. 
Ингаляция длится всего 10 минут. 
Процедура проходит быстро, легко 
и безболезненно, улучшение со-
стояния отмечается уже после пер-
вого сеанса. Курс лечения составляет  
7-10 процедур в зависимости от тя-
жести состояния пациента.

— В лечении каких заболеваний 
используется такая терапия?

— Кислородно-гелиевая терапия 
применяется при гипоксических со-

стояниях, вследствие патологических 
процессов, нарушающих снабжение 
тканей кислородом.

Это прежде всего заболевания, 
связанные с нарушением доставки 
кислорода к альвеолам: острые 
и хронические обструктивные за-
болевания легких (бронхиты, брон-
хиальная астма и др.), плевриты, 
пневмотораксы, опухолевые про-
цессы легких и органов грудной 
клетки, профессиональные забо-
левания легких, состояния после 
хирургических вмешательств на 
легких, последствия после острых 
респираторных заболеваний, пе-
ренесенной коронавирусной ин-
фекции.

Во-вторых, это заболевания, свя-
занные с нарушением альвеолярно-
капиллярного газообмена: острые 
и хронические пневмонии, ателек-
тазы, эмфизема легких, туберкулез, 
плевриты, пневмотораксы, легоч-
ная гипертензия.

В‑третьих, это заболевания си-
стемы крови: железодефицитная 
и гипопластическая анемия (в со-
четании с медикаментозной тера-
пией), а также заболевания, свя-
занные с нарушениями доставки 
кислорода к жизненно-важным ор-
ганам (в составе комплексной те-

рапии): острые и хронические за-
болевания сердечно-сосудистой 
терапии —ишемическая болезнь 
сердца, сердечно-сосудистая не-
достаточность, гипертензия, кар-
диосклероз, локальные расстрой-
ства кровообращения.

Такая терапия может быть на-
значена врачом при заболеваниях 
нервной системы (последствия 
черепно-мозговых травм, нейроин-
фекции, нейроинтоксикации) и при 
заболеваниях, связанных с синдро-
мом парадоксального движения го-
лосовых связок в сочетании с аст-
мой в случае выраженной гипоксии.

— Где на предприятии можно 
пройти курс кислородно-гелиевой 
терапии?

— Для записи на процедуру не-
обходимо иметь направление от 
терапевта или лечащего врача. На-
правление можно получить в цен-
тральном здравпункте предприя-
тия. Аппарат кислородно-гелиевой 
терапии находится в физкабинете 
медпункта цеха 31. Время приема: 
с 12:00 до 15:20. Телефон для пред-
варительной записи на процедуру: 
37-900.

Владимир СОЛОВЬЕВ

ПЯТЬ СМЫСЛОВ АЙКИДО
УВЛЕЧЕНИЕ СПОРТ

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ 
СПАРТАКИАДЫ

По традиции в конце минув-
шего года в «ОДК-Пермские мо-
торы» подвели итоги спортивного 
сезона и наградили лучших спорт- 
сменов и сильнейшие команды 
кубками, дипломами и денеж-
ными призами от предприятия.

Основным спортивным состя-
занием для моторостроителей 
на протяжении многих лет оста-
ется заводская спартакиада, в ко-
торой борьба за победу ведется 
как в личном, так и в командном 
зачете.

В 2022 году спартакиада про-
шла уже в 66-й раз, спортсмены 
вели упорную борьбу за по-
беду в лыжных гонках, плавании, 
стрельбе, легкой атлетике, гиревом 
и конькобежном спорте, настоль-
ном теннисе и других дисциплинах.

По итогам соревнований по-
бедителем в первой группе стал 
коллектив цеха 38, второе место 
заняли спортсмены цеха 51, тре-
тье — команда цеха 12. Во второй 
группе на первой строчке в турнир-
ной таблице — сборная цеха 34, 
на второй — сборная ОГС, на тре-
тьей — цех 10.

Сильнейшим спортсменом 
среди мужчин первой группы стал 
Рустам Кальфин (цех 43), во вто-
рой группе лучший результат по 
итогам года показал Александр 
Попов (цех 34). 

Среди женщин победу в пер-
вой группе одержала Алина Ки-
риченко (цех 51), во второй — Ма-
рия Чазова (цех 10).

Благодарим все спортивные 
коллективы за участие в соревно-
ваниях в течение года и поздрав-
ляем с заслуженными наградами!

Желаем успешного выступле-
ния в спартакиаде предприятия 
2023 года.

Анна МИКОВА

Мир айкидо менеджер проекта 
ГРПС Максим Трунин открыл для 
себя случайно — прошлой осенью 
он пришел на тренировку в школу 
бокса «Спартак» вместе с десяти-
летней дочерью Миланой. Первый 
смысл был уже в этом — в семье 
появилось общее увлечение, по-
тому что боевым искусством заго-
релись сразу и отец, и дочь. Следу-
ющие полгода прошли по четкому 
графику: три обязательных заня-
тия в неделю. 

Теперь Максим одержим тем, 
чтобы его увлечение разделило как 
можно больше коллег-моторостро-
ителей.

Самое главное отличие айкидо от 
других единоборств в том, что здесь 
учат обращать силу противника про-
тив него самого. Используя его атаку, 
можно дополнить, перенаправить и 
изменить движения атакующего так, 
чтобы свой прием закончить боле-
вым удержанием или броском. Но 
при этом не нанести травму ни себе, 
ни оппоненту. 

Все боевые техники айкидо стро-
ятся на умении управлять силой со-
перника. А для этого нужно в первую 
очередь научиться владеть собой. 
Такие навыки, уверен Максим, обя-
зательно пригодятся и взрослому, и 
ребенку.

Айкидо можно заниматься с ма-
лых лет до глубокой старости, потому 
что это тренировки на всю жизнь 
ради поддержания своего здоро-
вья и умения постоять за себя. 

Максим Трунин начал в 45. Ре-
зультат стал заметен уже через че-
тыре месяца: на 7 килограммов 
снизился вес, исчезли начинавшие 
беспокоить проблемы с дыханием, 
удалось избавиться от храпа. В этом 
был второй смысл — в среднем воз-
расте уже не нужны впечатляющие 
спортивные победы, важно укрепить 

иммунитет, сохранить повседневную 
физическую активность, найти под-
ходящую систему тренировок. 

— Часовые тренировки айкидо 
три раза в неделю — это способ уже 
сегодня попробовать изменить каче-
ство жизни к лучшему. Да, это дли-
тельный, но эффективный путь для 
сохранения здоровья, — убежден 
Максим.

Помимо физических качеств, ай-
кидо воспитывает и моральные: 
через философию боевого искус-
ства тренер объясняет, что хорошо 
и что плохо, что можно делать и что 
нельзя, учит помогать слабым и за-
ступаться за тех, кто не может по-
стоять за себя. 

А еще айкидо — это уверенность 
в себе, и в этом его третий смысл и 
для детей, и для взрослых. 

Кроме того, это школа, где учат, 
казалось бы, простым, но очень важ-
ным навыкам. К примеру, умению 
правильно падать, что убережет от 
переломов, стоять на ногах и дви-
гаться. Тренировки вернут гибкость 
суставам. Это четвертый смысл бо-
евого искусства — оно помогает ре-
шать повседневные задачи.

— Айкидо научит ставить цели и 
достигать их. Здесь пригодятся ско-
рость, реакция, моторика, гибкость. 
А чтобы освоить прием успешно, ча-
сто требуются геометрия, физика и 
математика. Выходит, айкидо учит 

правильно думать, и в этом его пя-
тый смысл, — уверен Максим.  

В «Спартаке» на ул. Вавилова, 
8 в будни по вечерам тренируются 
четыре возрастные группы: от 5 до  
7 лет, от 7 до 9 лет, от 9 до 12 лет 
и отдельно — взрослые, хотя роди-
тели могут заниматься вместе со сво-
ими детьми в любой группе. Сейчас 
идет набор в группу женской само-
обороны. 

Первые два занятия будут бес-
платными, а месячный абоне-
мент сотрудники предприятий НПК 
«Пермские моторы» могут купить 
со специальной скидкой за 4 тысячи 
рублей. 

Айкидо — это школа боевых 
искусств, которая использует в по- 
единке мечи, боккены (небольшие 
палки), нунчаки и ножи. На пер-
вые занятия ничего приобретать не 
нужно — на то, чтобы попробовать 
и понять это искусство, дается месяц. 
И на эти тренировки можно прихо-
дить в обычной спортивной одежде. 

Уже потом можно купить кимоно 
и тренировочное оружие.

Тренировки проводят руководи-
тель пермской федерации айкидо 
Владимир Ладейщиков (4 дан ай-
кидо акикай) и его ученики.

— Занятия проходят в доброже-
лательной и комфортной атмосфере. 
После каждой тренировки уходишь 
полным сил — как будто напитался 
положительной энергией, даже если 
до этого был уставшим, — поделился 
Максим Трунин.

Самое сложное — это сделать 
первый шаг, первый раз прийти на 
тренировку. Максим готов помочь 
каждому, кто сомневается, поэтому 
предлагает звонить ему по телефону: 
8-967-905-81-06, писать в Viber, зада-
вать любые вопросы, чтобы начать 
путь к своей цели.  

Владимир СОЛОВЬЕВ

Отец и дочь Трунины с тренером В. Ладейщиковым
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ВИДЕЛИ НОВОГОДНЕЕ ВИДЕО?
ТВОРЧЕСТВО

Газета «Пермские моторы» 
подвела итоги конкурса видеоро-
ликов. Моторостроители предста-
вили свои работы в двух номина-
циях: «Новогоднее поздравление» 
и «Новогодняя сказка».

Более массовой стала номина-
ция, в которой участники конкурса 
поздравляли с Новым годом род-
ное предприятие и коллег.

Долгих Людмила (цех 19) поде-
лилась рецептом оригинального 
новогоднего салата, а коллективы 
БТК цеха 85 и КП цеха 53 сняли ви-
деоролик о том, как они готовились 
к празднику и украшали свои каби-
неты и рабочие места, сопроводив 
видео теплыми пожеланиями для 
моторостроителей.

Победителем в этой номина-
ции, по единодушному мнению 
жюри, стала команда химической 
лаборатории «Энергетик-ПМ» — 
их видеопоздравление порадовало 

и отличной идеей, и творческим во-
площением.

— Когда я увидела объявление 
в группе ВКонтакте, то предложила 
коллегам поучаствовать в конкурсе. 
Мы долго думали, чем удивить мо-
торостроителей, в итоге решили 
смастерить «ХимЕлку». Процесс 
создания нашей композиции был 
завораживающим, — рассказала 
лаборант химического анализа 
«Энергетик-ПМ» Анна Калашни-
кова. — В процессе съемки хотелось 
запечатлеть и передать каждый яр-
кий цвет в химических колбах, про-
бирках и склянках, с которыми мы 
работаем ежедневно. Мы получили 
кучу эмоций при создании компози-
ции и очень обрадовались, узнав, что 
видеоролик с нашей оригинальной 
елкой занял первое место.

В этом году в конкурсе новогод-
них видеороликов приняли участие 
не только сотрудники предприятия, 
но и их дети. Красивое стихотворе-

ние с наилучшими пожеланиями мо-
торостроителям рассказала Лиза Воз-
жаева, дочка контролера станочных 
и слесарных работ цеха 30 Веры Воз-
жаевой. По итогам конкурса жюри 
присудило девочке второе место.

Также своим творчеством пора-
довали 6-летняя Екатерина и 8-лет-
ний Егор, дети сотрудника цеха 38 
Алексея Ракинцева.

Третьим местом было отмечено 
поздравление Бориса Трошкова. 
Руководитель проектов управле-
ния проектирования зданий и со-
оружений АО «ОДК-Пермские мо-
торы» исполнил песню Михаила 
Звездинского, сочинив к ней свой 
текст, в котором призвал коллег-
строителей не падать духом, реа-
лизовывать новые успешные про-
екты и весело встретить Новый год. 

В  номинации «Новогодняя 
сказка» приняли участие пять кол-
лективов предприятия. Безусловным 
фаворитом стал фильм управления 
материального обеспечения. Кол-
лектив продемонстрировал актив-
ную подготовку к празднику с уча-
стием всех новогодних персонажей 
и злой ведьмы Малифисенты.

— У нас уже был положительный 
опыт участия в конкурсе видеороли-
ков в 2020 году, мы решили вновь ис-
пытать свои возможности. Встрети-
лись с коллегами в обеденное время, 
обсудили все идеи и приняли реше-
ние участвовать, — поделилась ве-
дущий специалист УМО Анастасия 
Артемова. — У нас прекрасный кол-
лектив, где каждый дополняет друг 
друга, а вместе мы просто ураган! 
Все ответственно относятся к своей 
роли, привносят свежие идеи. Даже 
руководитель нашего подразделения 
в своем напряженном графике нашел 
время и принял участие в съемках 

вместе с нами. Нас уже знают в Му-
зее истории пермского моторостро-
ения и всегда предоставляют нам 
свою площадку для съемок. В цехе 51 
нас тоже радушно встретили, дали 
возможность сделать несколько ка-
дров с соблюдением всех предписа-
ний и даже подсказали, с какого ра-
курса лучше снимать. Мы получили 
огромный позитив от самого про-
цесса съемок!

Кстати, коллектив цеха 51 тоже 
принял участие в конкурсе и разы-
грал в своем видеоролике веселую 
историю на советский лад. Как итог — 
заслуженный второй результат.

— Идея создания ролика цели-
ком принадлежала Марии Чертище-
вой. По ее задумке видео состояло 
из двух сюжетов: аналогия всту-
пления к кинофильму «Служебный 
роман» и новогодняя тема с Дедом 
морозом. Моя задача была неболь-
шая — работа оператора, режис-
сера, звукорежиссера и монта-

жера, ее я сделал за четыре дня. 
Все участники процесса получили 
колоссальное удовольствие, — ска-
зал начальник бюро инструменталь-
ного хозяйства цеха 51 Александр 
Мехоношин.

Третье место в номинации занял 
ролик службы главного инженера 
«Энергетик-ПМ». Для конкурса ска-
зочная бригада наших коллег ра-
зыграла веселую и зажигательную 
историю «По щучьему велению на 
новый лад» с песнями, танцами 
и использованием различных но-
вогодних атрибутов.

Победители конкурса и призеры 
в конце декабря получили подарки 
от организаторов. Еще раз благо-
дарим моторостроителей за соз-
данные работы. Все они были раз-
мещены в группе «ОДК-Пермские 
моторы» Вконтакте. Заходите по-
смотреть на творчество коллег!

Анна МИКОВА

Новогодняя сказка цеха 51

ДОСУГ

В начале января у детей сотруд-
ников НПК «Пермские моторы» 
была возможность бесплатно посе-
тить театры города и праздничные 
елки в ДК имени А. Г. Солдатова.

1290 билетов для работников 
«ОДК-Пермские моторы» были 
выданы на спектакли «Лягушка-
путешественница» и «Как стать 
хорошей ведьмой» в Театр кукол, 
еще 560 — на мюзикл «Летучий 
корабль» в Театр-Театр.

— Мы ходили на представле-
ние «Как стать хорошей ведьмой». 
Сыновьям — 6-летнему Данилу 
и 4-летнему Артему — запомни-
лись танцы ведьм на представле-
нии, когда над сценой развивались 
фигуры с неоновыми подсветками 
под мистическую музыку. От нео-
жиданности при появлении персо-
нажей мальчики даже вздрогнули, 
но тут же рассмеялись, быстро 
вспомнив, что это сказка. Запом-
нились им и колдовские выска-

зывания юной ведьмы, дома они 
с удовольствием их повторяли 
и рисовали героев на бумаге. Дети 
были очень довольны и второй ча-
стью представления, где были ак-
тивные игры. Снеговики давали 
различные задания: прятаться от 
мороза, передавать друг другу 
огромные снежные шары и рука-
вицы. Мне же как взрослому по-
нравился смысл сказки: не важно, 
кем ты являешься, главное — де-
лать хорошие дела и иметь доброе 
сердце. Поэтому мы с удоволь-
ствием сходили на представление 
и получили заряд праздничного 
настроения! —  рассказал Сер-
гей Осипов, техник-испытатель  
цеха 152.

Также для сотрудников «Перм-
ских моторов» и «Авиадвигателя» 
было выделено 5000 билетов в ДК 
имени А. Г. Солдатова на представ-
ление «Тайна новогодних часов».

Анна МИКОВА

«Стражи» УМО и Малифисента пришли к миру
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